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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
REITORIA
CAMPUS DA UFC EM SOBRAL/DIRETORIA
CURSO DE MESTRADO EM ENGENHARIA ELETRICA E DA COMPUTACAO

RESOLUGAO N2 7/2025/CMEEC/CUFCSOBRAL/REITORIA, de 20 de margo de 2025.

Dispde sobre a inclusdao e permanéncia de
mulheres no Programa de Pds-Graduacdo
em Engenharia Elétrica e da Computacao
da Universidade Federal do Ceard
(PPGEEC/UFC) e da outras providéncias.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE PéS-GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA E
DA COMPUTACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - CAMPUS DE SOBRAL, no uso das
atribuicGes legais e considerando:

A necessidade de promover a equidade de género e ampliar a participacdo de mulheres na
pos-graduacao;

O compromisso da Universidade Federal do Ceara com agdes afirmativas e inclusdo social;

As diretrizes da Resolugdo n2 16/CEPE, de 02 de outubro de 2017, que estabelece normas
para a concessao de licenca-maternidade as alunas da pds-graduacao stricto sensu;

A Lei N2 14,925, de 17 de julho de 2024, que amplia o prazo de prorrogacao das bolsas de
estudo para bolsistas em situacdo de maternidade e parentalidade atipica;

A Lei n? 13.536, de 15 de dezembro de 2017, que trata das prorrogacdes de bolsas para
pds-graduandas em caso de parto, ado¢ao ou guarda judicial para fins de adogao;

O Oficio Circular n2 17/2024-CBIP/CGFIP/DPB/CAPES, que detalha as regras de prorrogac¢ao
de bolsas em caso de licenca-maternidade e situagdes correlatas;

A necessidade de normatizar a concessao de licenca-maternidade para bolsistas CAPES no
PPGEEC, garantindo direitos e condi¢des adequadas para a continuidade dos estudos;

A importancia de implementar politicas que favorecam a permanéncia e progressao
académica de mulheres no PPGEEC,

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 12 Esta resolugdo tem por objetivo estabelecer medidas que incentivem a inclusao,
permanéncia e progressdao de mulheres no Programa de Pds-Graduagcdo em Engenharia Elétrica e de
Computacdo da Universidade Federal do Ceara.

CAPITULO Il - DO INGRESSO E INCLUSAO

Art. 22 O PPGEEC devera incentivar a participacdo feminina nos processos seletivos,
adotando estratégias como:

| — Divulgacao ativa dos editais de selecdo em redes e grupos académicos voltados para
mulheres na engenharia e tecnologia;

Il — Realizacdo de eventos, palestras e campanhas que estimulem o ingresso de alunas na
pos-graduacao;

Il — Oferta de informacdes e suporte para candidatas interessadas em ingressar no
programa.

CAPITULO Il - DA PERMANENCIA E APOIO AS ALUNAS

Art. 32 O PPGEEC garantira agdes de apoio a permanéncia e progressao académica de suas
alunas, incluindo:

| — Concessdo de licenga-maternidade nos termos da Resolugdo n2 16/CEPE, de 2017, com
trancamento de matricula sem prejuizo dos prazos regimentais;

Il — Flexibilizacdo de prazos para qualificacdo e defesa de dissertacdo/tese em caso de
gravidez, maternidade ou adoc¢do, mediante solicitagcdo formal;

lll = Incentivo a criacdo de redes de apoio entre as alunas, docentes e pesquisadoras do
programa;

IV — Disponibilizagdo de informagdes sobre politicas de apoio a maternidade e saude da
mulher no ambiente académico;

V — Priorizacdo de hordrios flexiveis para disciplinas e reunides académicas, quando
possivel, para atender as necessidades das alunas maes.

CAPITULO IV - LICENGA MATERNIDADE AS BOLSISTAS CAPES

Art. 42 A licenga-maternidade podera ser concedida as bolsistas CAPES em razdo de:
| - Parto;

Il - Adogdo ou obtencdo de guarda judicial para fins de adoc¢ao;

[l - Gravidez de risco, mediante comprovacao médica;

IV - Pesquisa que implique risco a gestante ou ao feto.

Art. 52 A licenca-maternidade concedera a bolsista o afastamento académico por até 180
(cento e oitenta) dias, sem prejuizo da bolsa de estudos, conforme previsto na legislacdo vigente.

Art. 62 Em caso de internagdes pds-parto superiores a 14 (quatorze) dias, a prorrogacao da
bolsa sera iniciada a partir da data de alta hospitalar da mae ou do recém-nascido, o que ocorrer por
ultimo.

Art. 72 A concessdo da licenca-maternidade deve ser solicitada a coordenagcdo do PPGEEC,
acompanhada da seguinte documentacao:
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| - Certiddo de nascimento ou termo de adog¢do/guarda judicial;

Il - Atestado médico no caso de gravidez de risco;
Il - Laudo técnico no caso de pesquisa que represente risco a gestante ou ao feto;

IV - Outros documentos caso haja atualizagdes ou mudancgas de documentos estabelecidos
pela CAPES.

Art. 82 Durante o periodo da licenca, as atividades académicas da bolsista serdo
temporariamente suspensas, incluindo disciplinas, prazos para qualificacdo e defesa de dissertagdo ou
tese.

Art. 92 A instituicdo registrard a ocorréncia no Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios
(SCBA), garantindo a prorrogacao do periodo de bolsa conforme os critérios estabelecidos pela CAPES.

Art. 102 O periodo de vigéncia da bolsa serd automaticamente prorrogado por até 180
(cento e oitenta) dias para bolsistas que tenham obtido licenga-maternidade.

Art. 112 Em caso de parentalidade atipica, decorrente de ado¢do ou guarda judicial de
crianca ou adolescente com deficiéncia, a prorrogacdo poderd ser de até 360 (trezentos e sessenta) dias,
mediante apresentacdo de laudo biopsicossocial conforme disposto no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 122 A prorrogac¢do da bolsa por motivo de gravidez de risco ou atuacdao em pesquisa
que implique risco a gestante ou ao feto sera concedida por até 180 (cento e oitenta) dias, mediante
documenta¢cdo comprobatdria.

Art. 132 A concessdao da licenca-maternidade e a prorrogagdo da bolsa ndo eximem a
bolsista das obriga¢cdes académicas, sendo necessdrio o planejamento da retomada de suas atividades
junto a coordenacdo do PPGEEC.

Art. 142 Casos omissos serdo analisados pelo Colegiado do PPGEEC, considerando a
legislagdo vigente e os regulamentos da CAPES.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 152 A implementacdo desta resolucdo serd acompanhada pelo Colegiado do PPGEEC,
gue podera propor ajustes e aprimoramentos conforme necessario.

Art. 162 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE CLAUDIO DO NASCIMENTO, Coordenador de Pos-
- ¢ l_?_l] Graduagdo, em 21/03/2025, as 16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

eletrénica 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5518296 e
¥ 0 cddigo CRC 4B47AC2D.

Prof. José Claudio do Nascimento
Coordenador PPGEEC/UFC
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