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REGULAMENTO DO PLANO DE
AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM
ENGENHARIA ELETRICA E
COMPUTACAO - PPGEEC

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regulamento tem por objetivo normalizar o conjunto de
atividades relacionadas com a Autoavaliagao Peridédica do PPGEEC/UFC.

Art. 22 O Plano de Autoavaliacao do PPGEEC tem como objetivos:

1. Avaliar de maneira sistematica e periédica o funcionamento do PP-
GEEC e dotar o curso de mecanismos de autoajuste, sempre que se
mostrarem necessarios;

2. Estimular a busca por padroes de exceléncia operacional, através da
identificagao de oportunidades de melhoramentos, dentro de um pro-
cesso de busca por melhoramentos continuos;

3. Proporcionar mecanismos de sintonia com as politicas de avaliacao in-
terna e externa da pos-graduacao da instituicao, definidas pela CAPES;

4. Assegurar canais de comunicagao, abertos em permanéncia, destinados
ao corpo discente, técnico-administrativo e docente do PPGEEC/UFC,
para receber queixas, reclamagoes, sugestoes, etc.

1



CAPITULO II - DA DEFINICAO

Art. 32 O Plano de Autoavaliagdo do PPGEEC/UFC consiste em um con-
junto de politicas, diretrizes e instrumentos inter-relacionados e sistémicos,
com o objetivo de implementar o processo de autoavaliacao do curso e per-
mitir a busca por melhoramentos continuos:

1. Politicas: definidas pela CAPES;

2. Diretrizes: conjunto de normas e recomendagoes elaboradas pela Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao da UFC, responsavel pela coor-
denacao dos processos internos desta instituicao;

3. Instrumentos: seminérios de informagcao e sensibilizacao, questiona-
rios (impressos ou online), entrevistas e anélise periodica de resultados.

Art. 42 A autoavaliacao deve ser um processo de construcao coletiva e conti-
nua, utilizando diversos recursos metodologicos e instrumentos para retratar
a complexidade do PPGEEC e efetivar mudangas.

Paragrafo tnico. O processo de autoavaliagdo compreende as seguintes
etapas:

1. Preparagao: constitui¢do da Comissao Autoavaliacio (CAA), elabo-
racao e aprovagao do Plano de Autoavaliagao;

2. Desenvolvimento: implementacao do Plano de Autoavaliagao, com
planejamento de agoes, coleta de dados e anélise de resultados;

3. Consolidacgao: elaboracao de relatorios criticos, divulgacao de resul-
tados e envio dos procedimentos a CAPES.

CAPITULO III - DA OBRIGATORIEDADE

Art. 52 O Plano de Autoavaliacao do Programa detalha a operacionalizacao
do processo de autoavaliacao, componente obrigatério conforme definido pela

CAPES.

Art. 62 A avaliacao do PPGEEC compreendera:



1. O processo de formacao académica do corpo discente;

2. A avaliagao do nivel e qualidade dos contetidos apreendidos pelos di-
plomados egressos do Programa.

Paragrafo tinico. A avaliacao terd como referéncia as informagoes forneci-
das ao Sistema Nacional de Pos-Graduagao (SNPG) por meio da plataforma
SUCUPIRA.

Art. 72 A avaliacao permitira confrontar o planejado com o realizado e
identificar melhorias no processo de formacao académica do PPGEEC.

CAPITULO IV - DA COMISSAO INTERNA
DE AVALIACAO

Art. 82 A Comissao de Autoavaliagao (CAA-PPGEEC) sera composta por
no minimo 5 (cinco) membros:

1. 01 (um) coordenador (membro do corpo docente);

N
o

1 (um) coordenador-adjunto (membro do corpo docente);

(
(
(
(

©
=)
—

)
)
um) técnico-administrativo;
4. 01 (um) representante do corpo discente;
)

5. 01 (um) representante egresso;

6. Outros professores quando necessario.

§12 Todos os membros serao indicados pelo Colegiado do PPGEEC, com
mandato de 1 (um) ano, renovavel até 4 (quatro) anos.

§22 O Colegiado indicara um dos membros para coordenar a Comissao.



CAPITULO V - DA IMPLEMENTACAO DA
AUTOAVALIACAO

Art. 92 As acoes de autoavaliacao incluem:

1. Avaliar politicas de inclusao de estudantes em situagao econdémica des-
favorecida;

2. Avaliar a participagao dos discentes em programas académicos;
3. Melhorar os meios de comunicagao internos e externos;
4. Consolidar a cultura de avaliagao e a CAA-PPGEEC;

5. Avaliar mecanismos de acompanhamento dos egressos.

Art. 102 Um calendario de acoes de autoavaliacao sera elaborado antes do
inicio do ano letivo.

Art. 112 O PPGEEC estabelece os seguintes setores responsaveis pelo ali-
nhamento das agoes estratégicas do programa:

1. Coordenacao do PPGEEC;
2. Setor de Pesquisa e Inovacgao;

3. Setor de Parcerias e Impacto Social.

Art. 122 O Setor de Pesquisa e Inovacao é composto pelos representantes
de cada Linha de Pesquisa e é responsavel por:

1. Articular os Projetos de Pesquisa;

2. Identificar as tendéncias e as estratégias dos grupos de pesquisa dentro
das Linhas de Pesquisa;

3. Identificar os destaques profissionais e das Producoes Intelectuais das
Linhas de Pesquisa;



4. Selecionar e registrar as melhores dissertagoes de cada Linha de Pes-
quisa;

5. Auxiliar e intermediar processos de cadastro de producao técnica.

Art. 132 O Setor de Parcerias e Impacto Social é formado por Docentes
Permanentes indicados pelo colegiado e é responsavel por:

1. Cadastrar os projetos de extensao do programa e alinhas as agoes entre
eles;

2. Estabelecer e manter canais de comunicagao com instituicoes parceiras
e a sociedade;

3. Intermediar contratos de cooperacao técnica com outras instituicoes
publicas e privadas;

4. Organizar eventos de divulgacao das atividades do programa para a
comunidade;

5. Representar o programa em eventos e reunioes com outras instituigoes;

6. Captar recursos e fomentar parcerias estratégicas para o desenvolvi-
mento do programa.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Art. 142 Durante o periodo letivo, os dados das acoes de autoavaliacao
serao coletados, verificados e consolidados.

Art. 152 Os dados consolidados serao tabulados pela Comissao de Autoa-
valiagao e apresentados em relatorio.

Art. 162 A avaliacao do PPGEEC sera pautada pelos indicadores definidos
pela CAPES para a Area de Engenharias IV. A analise dos dados tabulados
e dos graficos procurar-se-a identificar:



. FOR-H: O indicador FOR-H representa o valor médio do fator H am-
pliado, medido pela plataforma SCOPUS/WebOfScience (docentes ca-
dastrados com SCOPUSid/ResearcherID/ORCID), dos docentes per-
manentes. O indicador é calculado com base no valor do tltimo ano
coletado, normalizado pelo ntimero de anos desde a obtencao do dou-
torado. Este indicador visa inferir a qualidade do corpo docente em
termos de seu impacto internacional, através da citagao da produgao
intelectual ao longo de sua carreira apdés o doutorado.

. FOR: O indicador FOR mede o percentual de docentes permanentes
com bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ) do CNPq e é calculado
da seguinte forma:

Nimero de docentes permanentes com bolsa PQ

FOR = x 100

Total de docentes permanentes

. FORDT: O indicador FORDT mede o percentual de docentes perma-
nentes com bolsa de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Extensao Inovadora (DT) do CNPq e ¢ calculado da seguinte forma:

Numero de docentes permanentes com bolsa DT

FORDT = x 100

Total de docentes permanentes

. DED: O indicador DED mede o percentual de docentes permanentes
do programa que possuem dedicacao exclusiva ao programa e é calcu-
lado da seguinte forma:

Numero de docentes permanentes com dedicagao exclusiva

DED = x 100

Total de docentes permanentes

. D3A: Percentual de docentes permanentes envolvidos em atividades
de pesquisa e formacao.

. ADE1: Percentual da carga horaria de disciplinas atribuida a docentes
colaboradores ou visitantes.

. ADE2: Percentual de dissertacoes e teses com orientacao atribuida a
docentes colaboradores ou visitantes.

. ATI: O indicador ATI mede a carga horaria média anual de disciplinas
ministradas na pos-graduagao pelos docentes permanentes e é calculado
da seguinte forma:

ATT — Carga horéria total das disciplinas ministradas na poés-graduagao

Namero de docentes permanentes
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. ATG1: Carga horaria média anual de disciplinas ministradas na gra-

duagao pelos docentes permanentes.

ATG2: Namero de alunos de iniciagao cientifica da graduacao orien-
tados pelos docentes permanentes.

ORI: Niimero de mestres e doutores titulados normalizado pelo ntimero
de docentes permanentes.

PDO: Distribuicao das orientagoes de dissertacgoes e teses entre os do-
centes. O indicador PDO quantifica a distribuicao das orientagoes de
dissertagoes e de teses de doutorado entre os docentes. O indicador
PDO é calculado pela porcentagem de docentes permanentes que par-
ticipam da orientagao de dissertagoes ou teses defendidas, por ano.

DPD: Percentual de docentes permanentes que contribuem para a pro-
dugao intelectual qualificada do programa.

DTD: Percentual de docentes permanentes que contribuem com pa-
tentes depositadas ou concedidas.

DIEP: O indicador DIEP mede a fragao de egressos do programa em-
pregados profissionalmente e é calculado da seguinte forma:

Nimero de egressos empregados

DIEP = x 100

Total de egressos respondentes

DISC: O indicador DISC mede a proporcao de disciplinas ofertadas
pelo programa em relagao ao total cadastrado e é calculado da seguinte
forma:

Numero de disciplinas ofertadas no ano

DISC = x 100

Total de disciplinas cadastradas no programa

ADER: O indicador ADER mede a aderéncia da producao do pro-
grama a area de Engenharias IV e é calculado da seguinte forma:

Nimero de publicagoes em periddicos aderentes a area de Engenharias IV

ADER = x 100

Total de publicacoes em periddicos do Programa

. DIEG: O indicador DIEG mede a fracao de egressos do programa
que se encontram em atividade de pés-graduacao de nivel superior e é
calculado da seguinte forma:

Niamero de egressos matriculados em programas de pos-graduagao

DIEG = %100

Total de egressos respondentes
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19. DIER: O indicador DIER mede a distribuicao regional dos egres-
sos do programa, considerando seu impacto no fortalecimento da pos-
graduacgao nas regioes e estados onde a presenca da area é reduzida.
Sua féormula de calculo é:

DIER — Numero de egressos atuando em regioes de baixa presenca da area

x 100
Total de egressos respondentes

20. DPI_discente Mest: O indicador DPI_ discente_ Mest mede a pro-
ducao intelectual qualificada dos alunos de mestrado e é calculado da
seguinte forma:

A1+ 0.875A2 4+ 0.75A3 + 0.6A4 4+ 0.3B1 + 0.2B2 + 0.1B3 + 0.056B4 + 0.157TC

DPI =
NT

Ou seja, é a soma ponderada da producao em termos dos estratos do
Qualis Periodicos. Nessa expressao Al, A2, A3, A4, B1l, B2, B3 e
B4 representam o niimero de publicagoes nos estratos correspondentes.
TC' é o nimero de trabalhos completos em eventos relevantes com par-
ticipagao discente. NT' é o ntimero de titulados. Bonus de produgao
tecnologica relevante no DPI:

(a) patentes depositadas equivalem a um artigo A2, no ano de depo6-
sito;
(b) patentes concedidas equivalem a 2 artigos A1, no ano de concessao;

(c) patentes licenciadas com retorno financeiro a IES igual ou superior
a R$ 100.000,00 equivalem a 5 artigos Al (uma vez, no ano em
que primeiro atingir essa condigao).

21. DPI: O indicador DPI docente objetiva estimar o ntimero e a qualidade
da producao intelectual do corpo docente. O indicador DPI docente é
calculado da seguinte maneira:

Al +0,875A2+ 10,7543+ 0,644 + 0,381+ 0,282+ 0,183 + 0,05B4

DPI =
DP

Ou seja, é a soma ponderada da producao em termos dos estratos do
Qualis Periodicos. Nessa expressao Al, A2, A3, A4, Bl, B2, B3 e
B4 representam o niimero de publicagoes nos estratos correspondentes.
A produgao dos JDP sera considerada, mas esses pesquisadores nao
integrarao o DP. Bonus de producao tecnoldgica relevante no DPI:

(a) patentes depositadas equivalem a um artigo A2, no ano de depo-
sito;



(b) patentes concedidas equivalem a 2 artigos A1, no ano de concessao;

(c) patentes licenciadas com retorno financeiro a IES igual ou superior
a R$ 100.000,00 equivalem a 5 artigos Al (uma vez, no ano em
que primeiro atingir essa condigao).
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
REITORIA
CAMPUS DA UFC EM SOBRAL/DIRETORIA
CURSO DE MESTRADO EM ENGENHARIA ELETRICA E DA COMPUTACAO

RESOLUCAO N2 8/2025/CMEEC/CUFCSOBRAL/REITORIA, de 20 de margo de 2025.

DispGe sobre regulamento e plano de acao
do processo de autoavaliacdo do Programa
de Pés-graduacdo em Engenharia Elétrica e
da Computacdo da Universidade Federal do
Ceara - Campus de Sobral (PPGEEC/UFC).

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE PéS-GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA E
DA COMPUTACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - CAMPUS DE SOBRAL, no uso das
atribuicGes legais e estatutdrias,

CONSIDERANDO a Proposta de Aprimoramento do Modelo de Avaliagdo da Pds- Graduacao
da CAPES;

CONSIDERANDO ainda aprovagao dos membros do colegiado, por unanimidade, na reunido
ordindria do dia 21 de marco de 2025;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23067.013765/2025-05,
RESOLVE:

Art. 192 Aprovar o Regulamento da Autoavaliagdo Periddica, a Autoavaliagdo e o
Planejamento Estratégico do Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Elétrica e da Computacdo da
Universidade Federal do Ceara - Campus de Sobral (PPGEEC/UFC).

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ei' Documento assinado eletronicamente por JOSE CLAUDIO DO NASCIMENTO, Coordenador de Pds-
- - [Ely Graduagao, em 21/03/2025, as 16:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinaiura

eletrénica 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5515640 e
LI o coddigo CRC 7C7FDEBS.

Prof. José Claudio do Nascimento
Coordenador PPGEEC/UFC
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