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Introducao

Este planejamento estratégico foi meticulosamente elaborado para direcionar as agoes do Pro-
grama de P6s-Graduagdo em Engenharia Elétrica e de Computagao (PPGEEC) da Universidade
Federal do Ceara (UFC) nos proximos anos. Nosso objetivo principal € promover a melhoria con-
tinua dos indicadores de desempenho, fundamentados na Ficha de Avaliacao das Engenharias
IV da CAPES. Além disso, este documento esta plenamente alinhado com:

+ As diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) UFC 2023-2027;

- As orientagoes da Comissao de Desenvolvimento das Pos-Graduagoes do campus de So-
bral.

Adicionalmente, muitas das a¢des aqui delineadas estao formalmente registradas em Reso-
lugoes, conforme o Regimento Interno do PPGEEC. Esse planejamento reflete nosso compromisso
com a exceléncia académica e com o avanco significativo das pesquisas e inovagoes tecnologi-
cas.

Missao, Visao e Valores

O Programa de Pos-Graduagao em Engenharia Elétrica e de Computacao (PPGEEC) tem como
missdo promover a formacao qualificada de Engenheiros Eletricistas, de Computacao e areas
afins, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da Regiao Norte do Ceara. Para isso,
busca integrar tecnologia e inovacao como ferramentas essenciais para a transformacao social,
garantindo equidade e inclusao em todas as suas iniciativas académicas e cientificas.

Nossa Missao, Visao e Valores

Missao

Promover a formacgao
qualificada de Engenheiros
Eletricistas, de Computacao, e
areas afins, visando o
desenvolvimento da regiao
Norte do Ceara, com
sustentabilidade, inclusao e
equidade, por meio da
Tecnologia e Inovacao.

Visao

Ser reconhecida como
instituicao essencial na
transformacao social para o
desenvolvimento econdmico da
Regiao Norte do Ceara com
sustentabilidade, inclusao e
equidade.

Valores

Colaboragao, inovagao e
sustentabilidade;
Comprometimento com o
interesse publico e social;
Diversidade, inclusao e
equidade; Exceléncia e
efetividade; Integridade, ética e
transparéncia.

Figura 1: Sintese da Missao, Visao e Valores.




A visao do PPGEEC é ser reconhecido como uma instituicao essencial na transformacao so-
cial e no desenvolvimento economico da Regidao Norte do Ceara, promovendo agoes baseadas
na sustentabilidade, inclusao e equidade. Para alcancar esse reconhecimento, o programa ori-
enta suas atividades a producao de conhecimento inovador, ao fortalecimento das parcerias
institucionais e ao impacto positivo da pesquisa aplicada a sociedade.

Os valores organizacionais do PPGEEC fundamentam todas as suas praticas e decisoes, garan-
tindo um ambiente académico pautado pela exceléncia, inova¢ao e responsabilidade social. Os
principais valores que norteiam a atuacao do programa sao:

- Colaboracao, inovacao e sustentabilidade;

- Comprometimento com o interesse publico e social;
- Diversidade, inclusao e equidade;

+ Exceléncia e efetividade;

- Integridade, ética e transparéncia.

Com base nesses principios, o PPGEEC direciona suas acoes para a formacao de profissionais
altamente qualificados, alinhados as demandas do setor produtivo e as necessidades da so-
ciedade. Dessa forma, reafirma seu compromisso com a gera¢ao de conhecimento cientifico e
tecnologico de impacto, contribuindo para o crescimento econdmico e social da regiao.




Metodologia

A construgao do Planejamento Estratégico do Programa de Pos-Graduagao em Engenharia Elé-
trica e de Computacdo (PPGEEC) seguiu uma abordagem estruturada e participativa, baseada
em analise de dados, alinhamento institucional e definicao de metas realistas. O processo foi
conduzido em cinco etapas fundamentais:

1. Diagnostico;
Mapeamento Estratégico;
Escolha de Indicadores;

Projetos Estratégicos;

o F W N

Divulgacao, Monitoramento e Avaliacao.

A Figura 2 ilustra os passos adotados na elaboracao do Planejamento Estratégico:

Analise e de Indicadores guantitativos e gualitativos; Identificacao dos principais fatores

o Dia gnos tico Estraté g ico externos e internos; matriz SWOT; Reunides com a administragao da UFC para alinhamento
com visdo institucional; consulta das melhores praticas em programas consclidados.

e Mapa Estratégico

N2

e Indicadores Estratégicos

Y

o Pl'oietos Estratégicos 'ropo y de proj de disciplinas

N

Divulgagdo, Monitoramento
e Avaliagao

Figura 2: Metodologia para a elaboragao do planejamento estratégico 2025-2028.

O primeiro passo foi a realizagdo de um diagnostico estratégico, essencial para compreender
a situacao atual do programa e seus desafios. Para isso, foram analisados indicadores quanti-
tativos e qualitativos, permitindo uma visao clara do desempenho académico e administrativo.
Além disso, identificamos os principais fatores internos e externos que influenciam o programa,
consolidando essas informacdes em uma matriz SWOT (forcas, fraquezas, oportunidades e ame-
acas).

Para garantir que o planejamento estivesse alinhado as diretrizes institucionais, realizamos
reunides com a administracao da Universidade Federal do Ceara (UFC), buscando integrar a vi-
sdo do PPGEEC a estratégia global da universidade. Também consultamos as melhores praticas
de programas consolidados para incorporar estratégias eficazes e inovadoras ao nosso plane-
jamento.




Apos o diagnostico, reunimos a Comissao de Avaliacao e o Colegiado do PPGEEC para construir
um Mapa Estratégico, que definiu a Missao, Visao e Valores do programa. O foco foi responder
a pergunta: "Onde queremos estar em 4 anos e em 15 anos?” Esse exercicio permitiu estabelecer
uma visao de futuro clara e definir os principios que guiarao o crescimento do PPGEEC ao longo
dos anos.

Para garantir que o progresso do programa seja mensuravel e acompanhado ao longo do
tempo, buscamos indicadores estratégicos alinhados a trés fontes principais:

« Ficha de Avaliacao CAPES (Engenharias IV);
+ Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFC;

+ Necessidades especificas do PPGEEC.

Demos prioridade a indicadores quantitativos, sempre que possivel, pois permitem uma ava-
liacao objetiva e periodica do desempenho. Nosso objetivo foi selecionar indicadores eficien-
tes, capazes de sinalizar os fatores mais criticos para a qualidade do programa, garantindo que
o planejamento estratégico fosse baseado em dados concretos.

Com base no diagnostico e nos indicadores estabelecidos, elaboramos um conjunto de agées
estratégicas e projetos viaveis para fortalecer o programa. Algumas das iniciativas propostas
incluem:

- Eventos de divulgacao cientifica e tecnologica, para aumentar a visibilidade do PPGEEC.

- Criacao de disciplinas voltadas a inovagao e empreendedorismo, estimulando a formacao
de alunos com perfil inovador.

- Atualizagao do Regimento Interno, garantindo que os procedimentos académicos e admi-
nistrativos sejam modernos, eficientes e alinhados com os objetivos do programa.

0 planejamento foi pensado para atingir metas de curto, médio e longo prazo, promovendo
uma cultura de melhoria continua no PPGEEC.

A Gltima etapa foi garantir que o planejamento estratégico nao ficasse apenas no papel, mas
fosse compreendido e incorporado por toda a comunidade académica. Para isso:

+ Professores e discentes foram informados sobre as metas e estratégias do programa, em
que muitos dos processo geraram regras no Regimento Interno;

« Elaboramos um Manual do Estudante, reunindo informacoes essenciais para que os alunos
compreendam a estrutura e os objetivos do PPGEEC, facilitando sua integracao a cultura
do programa;

+ Implementamos um script de monitoramento continuo em Python para permitir acompa-
nhar com facilidade o progresso das metas estabelecidas e ajustar as estratégias quando
necessario.

A metodologia adotada na elaboracao do Planejamento Estratégico do PPGEEC garantiu que
o programa pudesse identificar lacunas de maneira estruturada, eficiente e alinhada com as de-
mandas académicas e institucionais. Com uma base solida de indicadores, metas bem definidas
e agoes estratégicas concretas, o programa esta preparado para fortalecer sua exceléncia aca-
démica, aumentar seu impacto na sociedade e formar profissionais altamente qualificados para
os desafios do futuro.




Diagnostico

Indicadores Quantitativos

O PPGEEC realizou um monitoramento continuo de seus indicadores, implementando ajustes
ao longo do quadriénio para aprimorar seu desempenho. Para isso, desenvolveu um script em
Python capaz de calcular os indicadores definidos no Gltimo Planejamento Estratégico. A base
de dados utilizada foi o Sucupira, a partir das Planilhas de Conferéncia do Programa (2021-2024),
considerando os conceitos estabelecidos na avaliacdo quadrienal anterior (2017-2020). Essa
abordagem permitiu ao programa acompanhar sua evolucao de forma sistematica, alinhando-
se as metas estabelecidas e contribuindo para a obten¢ao de bons resultados na maioria dos
indicadores (veja Figura 3 e Figura 4).

Valor Conceito Interpretagio Meta
Indicador
FCD  0.500000 BOM fracdo dos discentes/egressos coautores FCD=0.75
FDA  0.333300 REGULAR fracdo dos discentes/egressos autores FDA=0.65
DPl_docente  0.707000 FRACO producdo intelectual do docente DPI_Docente=2
DPl_discente_Mestre 0.424000 REGULAR producdo intelectual discente/egresso  DPI_Discente=0.75
ADER  0.950000 MUITO BOM fracdo das publicagfes em periddicos aderentes ADER=0.8
DPD 0.229508 INSUFICIENTE fracdo dos DP com publicacées Qualis A DPD=0.8
ORI 0.623000 REGULAR nimero de titulados por docente permanente ORI>1
D3A T72.130000 BOM % de atuacfes intesivas no PPGEEC D3A>83%
DTD  1.640000 INSATISFATORIO % de DP com patentes DTD=4%
ADE1  8.850000 SATISFATORIO % de disciplinas ministradas por colaboradores ADE1<20%
ADE2 10.530000 SATISFATORIO % de orientacdes concluidas por colaboradores ADE2<20%
DISC 92.000000 MUITO BOM % de disciplinas ministradas DISC=60%
SF1 5348541 MUITO BOM fator de impacto agredado por docente permanente SFI=5

Figura 3: Indicadores que avaliam fatores agregados ao longo do quadriénio. Todos os conceitos
e metas estdo dentro das métricas adotadas na avaliacao quadrienal anterior (2017-2020) para
os dados 2021-2024.

Ano1 Ano2 Ano3 Ano4 Final Conceito Interpretagio Meta

Indicador

DED 8125 8667 9375 9375 8886 MUITO BOM % de DP dedicados exclusivamente ao PPG. DED=85

AGT1 212.00 29547 329.00 329.00 291.37 INSUFICIENTE a gestdio de carga horaria com a Graduacdo. 180<AGT1<200

ATG2 0.88 1.07 212 212 1.55 MUITO BOM  a média de orientacdes na iniciacdo cientifica. AGTZ2=2
PDO 8125 8125 9375 9375 98052 MUITO BOM % de DP particpando de orientacdes no PPG. PDO=70
ATl 3765 6000 4329 4329 4698 BOM  carga horaria anual média ministrada por DP. ATI=60

Figura 4: Indicadores que avaliam fatores ao longo dos anos do quadriénio. Todos os conceitos
e metas estao dentro das métricas adotadas na avaliagao quadrienal anterior (2017-2020).




Analise Qualitativa

A Universidade Federal do Ceara (UFC) realizou, entre 31 de janeiro e 29 de fevereiro de 2023,
a Primeira Avaliacao Institucional da Pos-Graduagao, uma iniciativa conjunta da Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduacao (PRPPG) e da Comissdo Propria de Avaliagdo Institucional (CPA).
Todos os membros do PPGEEC - docentes, discentes e egressos - foram convidados a responder
formularios com o objetivo de avaliar a satisfacao com os servicos prestados pelo programa a
sociedade (ver Figura 5). Os resultados apresentados foram obtidos por meio da analise das
respostas fornecidas por esses grupos.

Sintese daavaliagio ~ (@

Indicador Valor ou Percentual de Respondentes
Nimero de respondentes (Discentes) ¢ 40 discentes -
Nimero de respondentes (Egressos) 20 egressos -
Satisfacdo com a Coordenacio 87.5% Muito Satisfeito ou Satisfeito Muito Satisfeito
Satisfacdo com a Secretaria/Apoio Tecnico 87.5% Muito Satisfeito ou Satisfeito Muito Satisfeito
Satisfacdo com os Docentes Q0% Muito Satisfeito ou Satisfeito Muito Satisfeito
Importancia do site para divulgagdo 90% Muito Importante ou Importante Muito Importante
Facilidade de agendamento de exames/defesas 57.5% Quase Sempre Verdade Quase Sempre Verdade
Eficiéncia na emissao de documentos 50% Quase Sempre Verdade Quase Sempre Verdade
Critérios de bolsas e financiamento 35% Quase Sempre Verdade Quase Sempre Verdade
Desenvolvendo atividades na drea da pds-graduacdo 0% 5im Sim
Setor de atuacdo dos egressos 45% Setor Privado, 35% Setor Pablico Setor Privado
Ultime nivel cursado 95% Mestrado Académico, 5% Doutorado Académico  Mestrado Académico
Situagdo formal de trabalho 45% Empregado CLT, 10% Auténomo, 10% Desemprega Empregado CLT
Setor de atuagdo profissional 45% Setor Privado, 35% Setor Pablico Setor Privado
Tempo na posicdo,/empresa 50% entre 1-5 anos 1-5 anos
Faixa salarial atual 30% entre 7-10 salarios minimos 7-10 salarios minimos
Adequacgdo da formacdo recebida 90% Concordo TotaImente ou Concordo Concordo TotzImente
Ohstéculos enfrentados na pds-graduacio 35% apontaram Trabalho/Financeiro como obstdcula Obstécule Financeiro
Consciéncia ética para o exercicio profissional 60% Concordo que & pds desenvolveu ética profission Concordo
Aderéncia do curso a proposta pedagogica a0% Concordo Totalmente ou Concordo Concordo Totalmente

Figura 5: Indicadores que avaliam a satisfagao de discentes e egressos, além de tragar o perfil
profissional do egresso.

Matriz SWOT

Utilizamos a matriz SWOT para identificar as forgas, fraquezas, oportunidades e ameagas do pro-
grama. A analise SWOT do Programa de Pos-Graduagao em Engenharia Elétrica e de Computagao
(PPGEEC) destaca elementos-chave que impactam seu desempenho e direcionam estratégias fu-
turas.

Destacam-se entre as principais forcas do programa a qualidade do atendimento oferecido
pela coordenacao, secretaria e docentes, bem como a relevancia do site institucional para a




Forcas Fraquezas

Atendimento da coordenagdo, secretariae Demora na Emissdo de Documentos;

docentes; Site; Impacto da Produgio Financiamento e Recursos;
Intelectual; Aderéncia; Alta participagdo dos Participagdo de Discentes e Egressos
docentes nas orientagdes Produgdo Intelectual Relevante;
ga horaria Ministrada por DP em

linas; % de DP com publicagdo

S W
OT

A; Intensidade de Titulagdo por
DpP
Oportunidades

Demanda por inovagio, potel A meacas

parcerias com industrias locais; P Baixo Financiamento;
em patentes; elevar o nivel da form corréncia pela Inovagio; Carga

a participagdo de discentes e egress horaria elevada na graduagio;

publicagdes relevantes
2

Figura 6: Matriz SWOT

divulgacao de informagoes. A producao intelectual dos docentes apresenta alto impacto, com
95% das publicacoes aderentes a area e uma intensa participagao em orientagoes, abrangendo
90% dos docentes permanentes, o que fortalece o ambiente académico. Além disso, o programa
conseguiu ofertar 92% da sua grade ao longo do quadriénio, evidenciando um planejamento
eficiente na criagao de disciplinas para atender as demandas do curso.

Algumas fragilidades ainda precisam ser superadas para aprimorar a experiéncia discente
e o desempenho do programa. Entre elas, destaca-se a demora na emissao de documentos e
os critérios para concessao de bolsas, que impactam diretamente os estudantes. Além disso, o
financiamento limitado e a baixa participacao de discentes e egressos na producao intelectual
relevante seguem como desafios a serem enfrentados. A divergéncia na carga horaria entre gra-
duacdo (elevada) e pos-graduacao (reduzida) também demanda atengao. Embora o programa
tenha registrado uma participagao docente intensiva no quadriénio, o percentual de docentes
com publicagoes relevantes anualmente ainda é insuficiente. De forma geral, a produgao in-
telectual do programa apresenta ampla margem para crescimento, uma vez que uma parcela
significativa dos docentes ndao consegue manter publicacoes relevantes de forma regular.

As oportunidades incluem a crescente demanda por inovacao e a possibilidade de estabe-
lecer parcerias estratégicas com indistrias locais. Além disso, ha espaco para ampliar a partici-
pacao do programa em patentes e fortalecer a formacao académica ao estimular a insercao de
discentes e egressos em publicacdes de alto impacto.

Por outro lado, algumas ameagas podem comprometer o crescimento do programa, como o
baixo financiamento disponivel e a concorréncia acirrada no campo da inovagao. Além disso, a
elevada carga horaria dos docentes na graduacao pode dificultar sua dedicagao as atividades
do PPGEEC.

Diante desse cenario, a analise SWOT serve como base para orientar agoes estratégicas que
fortalecam os pontos positivos, minimizem as fragilidades e aproveitem as oportunidades para
consolidar a exceléncia do programa.




Mapeamento Estratégico

Mapeamento Estratégico da UFC

O mapa estratégico da UFC consolida, em um nico documento, missao, visao, principios norte-
adores e objetivos estratégicos (distribuidos em trés perspectivas), representando, assim, uma
sintese do planejamento estratégico da UFC, conforme demonstrado na Figura (7).

Mapa estratégico - PDI 2023-2027

Ser referéncia nacional, com relevante insergao
Formar profissionais de exceléncia, gerar e difundir internacional, na formacéo de profissionais de
conhecimentas, preservar & divulgar os valores aticos, exceléncia, no desenvolvimento da ciéncia e da
cientificos, artisticos e culturais. tecnologia e na promogao da inovagao, contribuindo

para uma sociedade rmais justa, inclusiva e sustentavel.

Principios n
=

i Fortalecer a extensao
FEETICLLEN-ETCW Aprimorar a Destacar-se, nacional e internacionalmente, pelo desenvolvimento da BNarEitan e
a sociedade formagéo discente ciéncia, tecnologia, inovagéo e empreendedorismo. e UFJOL

Fortalecer a cultura, & memdria e o patriménio cultural da

UFG Aprimorar a governanga e a comunicagao institucional.

Proporcionar infraestruturas predial & urbanistica
Aprimorar a infraestrutura, os sistermas e a governanga de adequadas, com foco na econamicidade, na
Tl na UFC sustentabilidade, na seguranga, na acassibilidade e na
Processos iNnclus&o.
internos

Garantir a sustentabilidade ambiental respeitando a

hiodiversidade de cada campus, considerandc o manejo Aumentar a eficiéncia, a eficécia e a efetividade dos

de areas verdes, a utilizagdo de energias renovaveis, a processos da gestéo, contribuindo para a entrega de valor
gestao de residuos e o equilibrio entre espagos construidosf] a sociedade

e naturais

Contribuir para as condigdes necessarias & Prormover a valorizag&o da vida por
Garantir a exceléncia na ff inclusdo, a permanéncia e ao desenvolimento meio da implementagdo de politicas
Gestao de Pesscas dos discentes visando a uma formagao de nstitucionais voltadas & satide da

exceléncia. comunidade universitaria,

Pessoas

Figura 7: Mapeamento estratégico da UFC.

0 mapa estratégico da UFC para o quinquénio 2023-2027 tem em sua base a perspectiva “Pes-
soas”, representando, assim, toda a importancia e relevancia considerada pela UFC nas tematicas
de gestao de pessoas, de inclusao e de valorizacao da vida para o alcance dos demais objetivos
estratégicos.

Ja na perspectiva “Processos”, a UFC definiu objetivos estratégicos que visam a aprimorar os
seus macroprocessos de suporte e gerenciais da sua cadeia de valor, contribuindo diretamente
para as suas atividades finalisticas de ensino, pesquisa, extensao e inovacao.

Conforme descrito na metodologia do PDI 2023-2027, para cada objetivo estratégico foram
definidos programas, que sao tematicas que trazem questdes essenciais ao atingimento desses
objetivos.

Cadeia de Valor da UFC

A cadeia de valor da UFC é alicercada em sua missao institucional: “Formar profissionais de
exceléncia, gerar e difundir conhecimentos, preservar e divulgar os valores éticos, cientificos,
artisticos e culturais”. Representa, portanto, os macroprocessos de relevancia estratégica para




a geracao de valor piblico que se propoe: “Formacao de profissionais de exceléncia” e “Geragao
e difusao de conhecimento”.

Os macroprocessos estratégicos, escolhidos de forma deliberada para compor a cadeia de
valor da UFC, estao divididos em macroprocessos gerenciais, macroprocessos de suporte e ma-
croprocessos finalisticos, os quais estao articulados conforme representacao da Figura 8.

: FEDERAL no CEARA CADEIA DE VALOR

IACROPROCESSO

T~ < vALC
GERENCIAIS FINALISTICOS PUBLICO

SUSTENTABILIDADE GESTAQ

E GOVERNANGA
CORPORATIVA EETRATRCICE

CONTROLE INTERNO
E EXTERNO

INCLUSAO

FORMAGAO DE

PROFISSIONAIS
DE EXCELENCIA

MACROPROCESSOS DE
SUPORTE

ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

GESTAC DE
PESSOAS

GESTAO ACADEMICA GERACAO E
DIFUSAG DE

CONHECIMENTO

GESTAO
CULTURAL
INFRAESTRUTURA CRETAD
AMBIENTAL
Ao

GESTAO
PATRIMONIAL

TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

INOVAGAD

AQUISICOES E

ORGAMENTARIA CONTRATAGOES

E FINANCEIRA

RELAGOES COMUNICACAD
INSTITUCIONAIS INSTITUCIONAL

Figura 8: Cadeia de Valor da UFC.

Os macroprocessos finalisticos (ensino, pesquisa, extensao e inovacao) representam o con-
junto de atividades estratégias primarias da instituicao, ou seja, sao os responsaveis diretos do
valor piblico gerado pela UFC. Ja os macroprocessos de suporte e macroprocessos gerenciais
(estes sendo transversais) representam o conjunto de atividades estratégicas de apoio aos ma-
croprocessos finalisticos. A cadeia de valor da UFC fornece, portanto, uma visao estratégica e
integrada dos macroprocessos internos que sao essenciais na geragao de valor piblico a socie-
dade.

Referencial Estratégico do PPGEEC

O Programa de Pos-Graduagao em Engenharia Elétrica e de Computacao (PPGEEC) estrutura suas
atividades com base em macroprocessos estratégicos que refletem seus valores organizacionais
e sua missao de promover a exceléncia académica e cientifica com impacto social. Esses macro-
processos orientam suas acgoes e garantem a efetividade na entrega de valor a sociedade (ver
Figura 14).

A exceléncia académica e cientifica é um dos pilares fundamentais do PPGEEC. O programa
busca promover a qualidade e relevancia das pesquisas realizadas, incentivando a publicagao
em periodicos de alto impacto e a participacao em conferéncias internacionais. Além disso,
investe na garantia de elevados padrdes de ensino e pesquisa, fortalecendo a formacao de pro-
fissionais altamente qualificados.

A inovacao e o empreendedorismo sao incentivados no programa, com o objetivo de fomen-
tar a criagao de startups e spin-offs. O PPGEEC promove a cultura de inovagao entre discentes
e docentes, estabelecendo programas de apoio a inovagao, incluindo incubagao de empresas e
parcerias estratégicas com a inddstria.

Aintegracao entre ensino, pesquisa e extensao ¢ uma diretriz que norteia diversas iniciativas
do programa. Projetos de pesquisa sao desenvolvi icinacs



Exceléncia Académica e Cientifica 1

2 Internacionalizacao
Inovacao e Empreendedorismo 3
a4 Integracao Ensino-Pesquisa-Extensao
Impacto Econdémico e Social 5
6 Captacao de Recursos e Sustentabilidade
Desenvolvimento de Competéncias e 7

Formacao Continuada

Figura 9: Sintese dos campos de atuacao em que o PPGEEC deve manter relevantes em seus
processos.

acao, e disciplinas de pos-graduacao sao oferecidas de maneira acessivel a esses estudantes.
Além disso, a extensao universitaria é fortalecida como um meio essencial de disseminagao do
conhecimento e impacto positivo na comunidade.

O impacto econdmico e social é uma preocupacao central do PPGEEC. O programa desenvolve
pesquisas voltadas para a solu¢ao de problemas regionais e nacionais, promovendo a transfe-
réncia de tecnologia e conhecimento para a sociedade. Parcerias estratégicas com empresas e
orgaos governamentais sao estabelecidas para contribuir com desafios tecnologicos e sociais,
ampliando o alcance da atuagao do programa.

A captacao de recursos e a sustentabilidade financeira sio fundamentais para garantir a
continuidade e crescimento do PPGEEC. O programa busca ampliar as fontes de financiamento
por meio de agéncias de fomento, setor publico e privado, promovendo a diversificacao dos
recursos e reduzindo a dependéncia de financiamentos institucionais.

A internacionalizagdo também é uma estratégia essencial, fortalecendo parcerias interna-
cionais para intercambio académico e colaboragao em pesquisa. A mobilidade de docentes e
discentes é incentivada, assim como a participacao ativa em redes internacionais de pesquisa e
desenvolvimento.

Por fim, o desenvolvimento de competéncias e a formacao continuada sao incentivados por
meio de programas de capacitagao continua para docentes e discentes. A inovagao pedagogica
e a atualizacao constante sao estimuladas, garantindo que os membros do programa estejam
preparados para lidar com as novas tecnologias e metodologias de ensino.




Indicadores Estratégicos

Nome do Indicador Férmula de Calculo

PAC

DED

ADE1

DPD

DTD

D3A

ADE2

DIEP

Percentual de Titulagbes
por Area de Concentra

Dedicacao dos docentes
permanentes

Participacao de
colaboradores nas
disciplinas

Participagcédo do DP na
producao qualificada

Docentes com
participacdo em patentes

Docentes altamente
engajados

Participacéo de
colaboradores nas
orientacdes

Egressos empregados
no mercado

PAC = 100 (Numero de Titulagbes
da AC/ Total de Titulagdes)

DED = (Docentes permanentes
exclusivos no programa / Total de
docentes permanentes)

ADE1 = (Carga horaria anual
ministrada por colaboradores /
Carga horaria total)

DPD = (Docentes permanentes com
publicacbes A1-A4 / Total de
docentes permanentes)

DTD = (Docentes permanentes com
patentes depositadas/concedidas /
Total de docentes permanentes)

D3A = (Docentes permanentes com
ensino, producéo e orientagao
concluida / Total de docentes
permanentes)

ADE2 = (Dissertagbes/teses com
orientadores colaboradores / Total
de dissertagbes/teses)

DIEP = (Egressos com vinculo
profissional / Total de egressos)

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual



Nome do Indicador Férmula de Calculo

ATG1

ATG2

PDO

FCD

DPI_d_M

est

DISC

FOR-H

Carga horaria na
graduacao

Orientagdes de iniciagao
cientifica

Participagdo docente nas
orientacoes

Coautoria discente nas
publicacdes

Produgéo discente
qualificada (mestrado)

Adequagéao da oferta de
disciplinas

Fator H médio dos
docentes

ATG1 = (Carga horaria anual
média de disciplinas ministradas
na graduacéo por docentes
permanentes)

ATG2 = (Numero de alunos de
iniciagcao cientifica orientados por
docentes permanentes)

PDO = (Docentes permanentes
com orientagao de
dissertacoes/teses / Total de
docentes permanentes)

FCD = (Numero de publicagbes
com coautoria discente / Total de
publicagbes do programa)

DPI_d_Mest = (Soma ponderada
das publicagdes com participacao
discente) / NT

DISC = (Numero de disciplinas
ofertadas / Numero total de
disciplinas)

FOR-H = Média do fator H dos
docentes permanentes

Horas

Quantidade

Percentual

Percentual

Relagao

Percentual

Sem
unidade



Nome do Indicador Férmula de Calculo

ORI Intensidade na ORI = (Mestres titulados + 3 * Relacao
formacao discente Doutores titulados) / DP

FDA Fracao de discentes FDA = (Numero de discentes Percentual
autores autores / Total de publicagdes)

DIEG Destino de egressos DIEG = (Egressos em Percentual
para pos-graduacgao pos-graduacéo / Total de egressos)

DPI_docent Producao intelectual DPI = (A1 + 0,875*A2 + 0,75*A3 + Relacao
docente 0,6A4 + 0,3B1 + 0,2B2 + 0, 1B3 +
0,05*B4) / DP

ADER Aderéncia da produgdo ADER = (Publica¢des aderentes / Percentual

intelectual Total de publicagdes)
SFI Soma dos fatores de SFI = Soma dos fatores de impacto Relacao
impacto das publicagbes / DP
NCRS Numero de convénios  NCRS = Total de convénios Quantidad
e registros de assinados + Total de registros de e

softwares software




Nome do Indicador Férmula de Calculo

NPDS Intensidade na NPDS = Total de produtos e Quantidade
formacao discente servicos devidamente
documentados
PDAI Percentual de PDAI = (Numero de docentes > 70%
docentes envolvidos envolvidos em atividades
em atividades internacionais / Total de docentes)
académicas *100

internacionais

TCVS Taxa de crescimento TCVS = ((Views no ano atual - Percentual
em views em redes Views no ano anterior) / Views no
sociais ao ano ano anterior) * 100

NCPC Numero de convénios  NCPC = Total de convénios Quantidade
firmados e produgbes  firmados + Produg¢des conjuntas
conjuntas registradas

PPCI Percentual de PPCI = (Produgbes com coautoria Percentual
produgdes com internacional / Total de produgdes)

coautoria internacional  * 100

NPDA Numero de NPDA = Total de premiagdes Quantidade
premiacdes divulgadas divulgadas + Alcance das
e alcance premiagoes

NDB Numero de discentes NDB = Total de discentes Quantidade
envolvidos e bolsas envolvidos + Total de bolsas

concedidas concedidas




Projetos Estratégicos

Projetos Estratégicos da UFC Alinhados aos objetivos
do PPGEEC

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do Ceara (UFC) esta-
belece uma série de projetos estratégicos voltados para o aprimoramento da pesquisa, ensino,
inovacgao e impacto social da instituicao. Diante desse contexto, é essencial que o Programa
de Pos-Graduagao em Engenharia Elétrica e de Computagao (PPGEEC) desenvolva projetos ali-
nhados a essas diretrizes, garantindo maior integracao institucional, captagao de recursos e
ampliacao da relevancia académica e tecnologica do programa.

A seguir, sao apresentados os projetos estratégicos da UFC que guardam relacao direta com
as iniciativas propostas para o PPGEEC:

1. EXCELENCIANA FORMAGAO DISCENTE E IMPACTO DA PéS-GRADUAQI\O: O projeto busca apri-
morar a qualidade da formacao académica e garantir que os egressos tenham impacto sig-
nificativo no mercado de trabalho e na sociedade. Ele se alinha ao PPGEEC ao fomentar a
participagao discente em producao cientifica de alta qualidade, a criacao de um sistema
de mentoria e a organizacao de workshops e seminarios para discentes.

2. PROMOGAO DA EXTENSAO NA POS-GRADUAGAO: Visa conectar a pos-graduacio a socie-
dade, incentivando projetos e pesquisas aplicadas que gerem impacto social e tecnolo-
gico. A integracao desse projeto ao PPGEEC fortalece agcoes como a insercao dos egressos
no mercado de trabalho e a mobilidade académica, ampliando o alcance das pesquisas
desenvolvidas. Alem disso, favorece a implantacao de agoes afirmativas para atingir uma
maior parcela da populacao feminina.

3. APROVEITAMENTO DA PESQUISA NA UFC: Este projeto tem como objetivo elevar o impacto
e a qualidade das pesquisas realizadas na universidade. No PPGEEC, ele se traduz na ne-
cessidade de aumentar a producao intelectual do corpo docente, incentivar a interdisci-
plinaridade e equilibrar a distribuicao da producao cientifica entre os professores.

4. INOVACAO TECNOLOGICA: O foco deste projeto é promover o desenvolvimento de novas
tecnologias e sua aplicagao no setor produtivo e na sociedade. O incentivo ao deposito
de patentes e a divulgacao das melhores publicagdes cientificas do PPGEEC se alinham
diretamente a essa iniciativa, favorecendo a transferéncia de conhecimento e inovacgao.

5. EMPREENDEDORISMO INOVADOR: Voltado para a criacao de novas oportunidades de ino-
vacao, este projeto incentiva agoes empreendedoras dentro da UFC. No PPGEEC, ele se
reflete na necessidade de estimular a producao cientifica aplicada e a criagao de solucoes
tecnologicas que possam ser transferidas para o setor produtivo.

6. INTERNACIONALIZACAO DA POS-GRADUAGAO: O objetivo deste projeto é ampliar a presenca
da UFC em redes académicas e cientificas internacionais. Para o PPGEEC, essa diretriz im-
pulsiona acoes como a mobilidade geografica dos egressos e a participagdo em eventos e
colaboragoes internacionais.

7. COMUNICACAO INSTITUCIONAL: Este projeto visa melhorar a visibilidade e o alcance das
atividades institucionais da UFC. No PPGEEC, ele se materializa na necessidade de melhorar
a visibilidade e acessibilidade do site do programa, além de divulgar casos de sucesso de
egressos e docentes.

8. TRANSPARENCIA ATIVA: Busca garantir a disseminacio eficiente de informacdes e a pres-
tacao de contas a sociedade. A integracao desse projeto ao PPGEEC reforca a importancia
da divulgacao de dados sobre pesquisa, impacto académico e inovagao tecnologica.




9. GOVERNANCA E GESTAO DE TI: Tem como foco a modernizagao dos sistemas e da infraes-
trutura tecnologica da UFC. No contexto do PPGEEC, a incorporagao de solugoes digitais
para gestao académica e cientifica pode potencializar a eficiéncia dos processos internos
do programa. Especificamente, o PPGEEC possui o Laboratorio de Redes e Sistemas Distri-
buidos, um laboratorio multiusuario que desenvolve pesquisas em parceria com a equipe
de Tl da propria universidade.

10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL: Voltado para praticas de preservacao ambiental e susten-
tabilidade, este projeto da UFC pode ser incorporado ao PPGEEC por meio de pesquisas e
inovagoes tecnologicas voltadas a eficiéncia energética e ao uso sustentavel de recursos
tecnologicos.

Integracao entre o PPGEEC e os Projetos do PDI UFC

A formulagao de projetos estratégicos no PPGEEC que estejam alinhados as iniciativas estru-
turadas no PDI da UFC é fundamental para garantir coeréncia institucional, maior impacto das
acoes do programa e fortalecimento das parcerias internas e externas. Essa integracao favorece
a captacao de recursos, melhora os indicadores institucionais e amplia a insercao nacional e
internacional do PPGEEC.

Além disso, ao alinhar seus projetos estratégicos as diretrizes institucionais da UFC, o PPGEEC
se consolida como um programa de referéncia na area de Engenharia Elétrica e de Computacao,
promovendo a exceléncia académica, a inovacao tecnologica e a formacao de profissionais al-
tamente qualificados para atuar nos setores académico e produtivo.




P01. EXCELENCIA NA FORMAGAO DISCENTE E PRODUGAO CIENTIFICA

Figura 10: PO1. EXCELENCIA NA FORMACAO DISCENTE E PRODUCAO CIENTIFICA - O projeto es-
tratégico Exceléncia na Formacao Discente e Producao Cientifica visa aprimorar a qualidade da
formacao de mestres e doutores, incentivando a participagao ativa dos discentes na pesquisa e
ampliando sua inser¢ao no mercado de trabalho. Para isso, sera implementado um sistema de
mentoria cientifica, no qual docentes experientes orientarao discentes na produgao de artigos
e submissao a periodicos de alto impacto. Além disso, a participacao discente sera estimulada
por meio de workshops e seminarios anuais, promovendo a troca de conhecimento e a interdis-
ciplinaridade. O projeto também prevé monitoramento da trajetoria dos egressos, incentivando
a continuidade da formagao e sua mobilidade geografica, seja na academia ou no setor pro-
dutivo. A integracao entre graduagao, pos-graduagao e egressos sera fortalecida, promovendo
um ambiente colaborativo e de aprendizado continuo. Alinhado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFC, este projeto reforca a exceléncia na formacdo discente, impulsiona o
impacto da pos-graduacao e promove a interdisciplinaridade na formacao docente e discente.




P02. FORTALECIMENTO DA PESQUISA E INOVAGAO NO PPGEEC

Descricao: Aumentar a produgéo intelectual do corpo docente e integrar a inovagao
tecnoldgica as pesquisas do programa.

Aumentar o volume e a qualidade da producgao intelectual do corpo docente.
Equilibrar a distribuicdo da producao intelectual entre os docentes.

Incentivar o depésito de patentes.

Divulgar as melhores publicagées cientificas e casos de sucesso dos egressos.

Incentivar a interdisciplinaridade na producgéo intelectual.
»* Alinhamento com o PDI UFC

Aprimoramento da Pesquisa na UFC (PRPPG).
Inovagédo Tecnoldgica (PROINTER).

Internacionalizacdo da Pés-Graduagao (PRPPG).

Figura 11: PO2. FORTALECIMENTO DA PESQUISA E INO\IA(;AO NO PPGEEC - Este projeto estratégico
tem como objetivo consolidar a pesquisa e a inovagao no Programa de Pos-Graduagao em Enge-
nharia Elétrica e de Computagao (PPGEEC), aumentando tanto a quantidade quanto a qualidade
da producao intelectual do corpo docente. Para isso, serao promovidas agoes que incentivem
a publicagao em periodicos de alto impacto, equilibrando a distribuicao das publicagoes entre
os docentes. Além disso, sera fomentado o deposito de patentes como estratégia para forta-
lecer a inovagao tecnologica e a transferéncia de conhecimento para a sociedade. O programa
também buscara dar maior visibilidade as suas melhores publicacdes e aos casos de sucesso
de seus egressos, destacando a relevancia da formacao oferecida. A interdisciplinaridade sera
estimulada, promovendo colaboragoes entre diferentes areas do conhecimento para ampliar
o impacto das pesquisas desenvolvidas. Esse projeto esta alinhado as diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFC, em especial as iniciativas de Aprimoramento da
Pesquisa (PRPPG), Inovagao Tecnologica (PROINTER) e Internacionalizagdo da Pos-Graduagao
(PRPPG), reforcando o compromisso do PPGEEC com a exceléncia académica e a relevancia so-
cial da pesquisa.




P03. FORTALECIMENTO DA ATUAGAO DOCENTE E GESTAO ACADEMICA

Descrigao: Melhorar a participagdo e distribuicao das atividades dos docentes no
PPGEEC, garantindo um equilibrio no ensino e na pesquisa.

Aumentar a intensidade da participagao dos docentes permanentes no PPGEEC.

Melhorar a distribuicdo das atividades dos docentes permanentes na formacgao
poés-graduada.

Incentivar o envolvimento dos docentes nas atividades de formagao de estudantes
de graduacgao.

" Alinhamento com o PDI UFC

Aprimoramento da Pesquisa na UFC (PRPPG)

Interdisciplinaridade na Formagao Docente e Discente (EIDEIA)

Gestédo de Pessoas e Desenvolvimento Docente (PROGEP)

Figura 12: PO3. FORTALECIMENTO DA ATUA(;i\O DOCENTE E GESTAO ACADEMICA - O fortalecimento
da atuagao docente no PPGEEC busca equilibrar as atividades de ensino e pesquisa, promo-
vendo uma distribuicao mais eficiente das responsabilidades entre os docentes permanentes.
Para isso, serao adotadas estratégias que aumentem a participagao dos docentes no programa,
assegurando maior comprometimento com a formacao dos pos-graduandos e incentivando o
envolvimento na orientacao e na colaboracao em projetos interdisciplinares. Além disso, sera
fomentada a integragao dos docentes com a graduacao, contribuindo para a formagao de novos
talentos e o desenvolvimento académico continuo. Esse projeto estratégico esta alinhado com
diretrizes institucionais, como o aprimoramento da pesquisa na UFC, a interdisciplinaridade na
formacao docente e discente, e a gestao de pessoas voltada ao desenvolvimento do corpo do-
cente.




P04. COMUNICAGAO E VISIBILIDADE DO PPGEEC

Descrigao: Melhorar a presencga digital e a divulgagdo das atividades do programa.
Melhorar a visibilidade e acessibilidade do site do programa.

Divulgar as melhores publicag¢ées cientificas e casos de sucesso dos egressos.
»® Alinhamento com o PDI UFC.

Incentivar o envolvimento dos docentes nas atividades de formagao de estudantes
de graduacgao.

»® Alinhamento com o PDI UFC

Comunicagao Institucional (UFC INFORMA)

Transparéncia Ativa (OUVIDORIA)

Figura 13: PO4. COMUNICACAO E VISIBILIDADE DO PPGEEC — Este projeto estratégico visa forta-
lecer a presenca digital e a divulgacao das atividades do PPGEEC, ampliando sua visibilidade no
cenario académico e profissional. Para isso, serao implementadas acoes para melhorar a aces-
sibilidade e atualizagao do site do programa, garantindo informacgdes claras e atualizadas para
a comunidade académica e o plblico externo. Além disso, serao promovidas iniciativas para
divulgar as melhores publicagoes cientificas, os casos de sucesso dos egressos e 0s avangos nas
pesquisas desenvolvidas no programa. O alinhamento com as diretrizes institucionais da UFC
inclui o fortalecimento da comunicacao institucional, por meio do UFC INFORMA, e a adocao de
praticas de transparéncia ativa, seguindo as orientagoes da Ouvidoria.




P05. PARCERIAS, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E IMPACTO

SOCIOECONOMICO

Descricao: Expandir as relagées institucionais do PPGEEC com empresas e fortalecer o
impacto do programa na sociedade.

Promover a transferéncia de tecnologia e inovacao.

Fortalecer parcerias com instituigées nao académicas.

PPGEEC.
Alinhamento com o PDI UFC

Empreendedorismo Inovador (PROINTER)
Inovagao Tecnolégica (PROINTER)

Documentar e divulgar o impacto econémico, social e cultural das pesquisas do
Sustentabilidade Ambiental (SMAUFC) ‘

Figura 14: P05. PARCERIAS, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E IMPACTO SOCIOECONOMICO —
Este projeto estratégico busca expandir as relagoes institucionais do PPGEEC com empresas e
organizagoes, fortalecendo seu impacto na sociedade por meio da transferéncia de tecnologia
e inovagao. Para isso, serao promovidas agoes que estimulem a colabora¢ao com o setor pro-
dutivo, incentivando a aplicacao dos resultados das pesquisas desenvolvidas no programa em
solugoes concretas para desafios tecnologicos e sociais. Além disso, o fortalecimento das parce-
rias com instituicoes nao académicas permitira ampliar as oportunidades de desenvolvimento
profissional para os discentes e egressos. O impacto econémico, social e cultural das pesquisas
sera documentado e divulgado, consolidando a relevancia do PPGEEC como um agente de ino-
vacao. Esse projeto esta alinhado com as diretrizes institucionais da UFC, incluindo o incentivo
ao empreendedorismo inovador, a promogao da inovacao tecnologica e o compromisso com a
sustentabilidade ambiental.




PDI UFC

Aprimorar a
formacéo
discente

Aprimorar a
formacgéo
discente

Aprimorar a
formacéo
discente

Fortalecer a
extensdo
universitaria

CAPES

Qualidad
eda
formacéo
discente

Intensida
de na
formacéo
discente

Qualidad
eda
formacéo
discente

Dissemin
acgao do
conhecim
ento

PROJETO: AGAO

PO1: Garantir o
equilibrio na
distribuigao de
dissertagdes entre
as areas de
concentragao

PO1: Aumentar a
intensidade na
formacéo discente

PO1: Implementar
um sistema de
mentoria para

produgao cientifica
dos discentes

PO1: Organizar um
programa anual de
workshops e
seminarios
integrados para
discentes

INDICADOR

Ementas das
disciplinas
revisadas

ORI

FCD e FDA

FOR-H, SFI

META

Manter PAC
com
variagdo de
+10%

ORI 22,5

FCD>0,75 e
FDA>0,65

FOR-H>10,
SFI>5

PERIODO

Anual
2025-2029

Anual
2025-2029

Anual
2025-2029

Anual
2025-2029

RESPONSAVEL

PRPPG/Coorden
acao PPGEEC

PRPPG/Coorden
acdo PPGEEC

PRPPG/Coorden
acdo PPGEEC

PRPPG/Coorden
acao PPGEEC




PDI UFC

Aprimorar a
formacéo
discente

Contribuir para a
incluséo e
insergéo de
egressos

Aprimorar a
formacéo
discente

CAPES PROJETO: AGAO

Impacto PO1: Incentivar a
da participagéo discente na

produgao produgéo cientifica de
cientifica alta qualidade
discente
Intensidad PO1: Monitorar e
ena aumentar a continuidade
formagao da formacéo e inser¢édo
discente dos egressos no
mercado de trabalho
Dissemina PO1: Promover a
¢éo do integragéo e mentoria
conhecime entre graduacéo,

nto pés-graduagdo e
egressos

INDICADOR

DPI_Mest

DIEG e
DIEP

ORI

META

20,75

DIEG 2
0,36 ou
DIEP 20,7

PERIODO

Anual
2025-2029

Bienal
2025-2029

Anual
2025-2029

RESPONSAVEL

PRPPG/
Coordenacéo
PPGEEC

PRPPG/
Coordenagéo
PPGEEC

EIDEIA/
Coordenagéo
PPGEEC



PDI UFC

Aprimorar a
formacéo
discente

Aprimorar a
formagéo
discente

Aprimorar a
formacéo
discente

Fortalecer a
extenséo
universitaria

CAPES

Participagéo
docente na
formacéo

Produgao
Intelectual

Producao
Intelectual

Produgao
Intelectual

PROJETO: ACAO

PO03: Incentivar o
envolvimento dos
docentes nas
atividades de
formacgéo de
estudantes de
graduagao

P02: Aumentar o
volume e a
qualidade da
producao
intelectual do
corpo docente

PO02: Equilibrar a
distribuicéo da
producao
intelectual entre os
docentes e
incentivar o
deposito de
patentess

P02: Divulgar as
melhores
publicagbes
cientificas e casos
de sucesso dos

egressos para
aumentar

engajamento
discente

INDICADOR

ATG1e
ATG2

DPI_docente
e ADER

DPD e DTD

FCD e FDA

META

180 < ATG1 <
200 para
corpo docente
e ATG2 22

DPI>2; ADER
> 0.80

DPD 2 0.8;
DTD = 0.05

FCD>0,75¢
FDA>0,65

PERIODO RESPONSAVEL
Anual EIDEIA/
2025-2029 Coordenagao

PPGEEC
Anual PRPPG/
2025-2029 Comisséo de
Pesquisa e
Inovagéo
Anual PROINTER/
2025-2029 Comissao de
Pesquisa e
Inovagéo
Anual PRPPG/
2025-2029 Comissao de
Pesquisa e
Inovagéo




PDI UFC

Fomento a
interdisciplinaridad
@

Fortalecimento da
pés-graduagao

Melhoria na
gestdo académica

Aprimorar a
visibilidade e
acessibilidade

CAPES

Produgéo
Intelectual

Participag
ao
Docente

Participag
ao
Docente

Impacto
Social

PROJETO: AGAO

P02: Incentivar a
interdisciplinaridade na
producéo intelectual

PO3: Aumentar a
intensidade da
participagdo dos
docentes permanentes
no PPGEEC

P03: Melhorar a
distribuicdo das
atividades dos docentes
permanentes na
formagao pés-graduada

P04: Melhorar a
visibilidade e
acessibilidade do site do
programa

INDICADOR

DPI_docent
e ADER

ATl e D3A

PDO,
ADE1,
ADE2

TCVS

META

DPI_docent
>2; ADER
>0.80

ATI 2 60;
D3A 283

PDO >
70%;
ADE1,ADE
2<20%

>10%

PERIODO

Anual
2025-2029

Anual
2025-2029

Anual
2025-2029

Anual
2025-2029

RESPONSAVEL

PRPPG/
Comisséo de
Pesquisa e
Inovagao

PRPPG/
Coordenagao
PPGEEC

PROGEP/
Coordenagéo
PPGEEC

UFC INFORMA/
Coordenagéo
PPGEEC




PDI UFC

Aumentar o
impacto
tecnolégico

Ampliar
colaboragdo com
setor produtivo

Documentagéo e
divulgacédo

Internacionalizagcao

CAPES

Impacto
Social

Impacto
Social

Impacto
Social

Impacto
Social

PROJETO: AGAO

PO05: Promover a
transferéncia de
tecnologia e inovagéo

PO5: Fortalecer

parcerias com

instituicdes ndo
académicas

PO5: Documentar e
divulgar o impacto
econdmico, social e
cultural

P02: Aumentar
visibilidade e
internacionalizacédo dos
docentes

INDICADOR

Produtos
Técnicos
transferidos

NCRS

NPDS

PDAI

META PERIODO
>2 Anual
2025-2029
>1 Anual
2025-2029
>2 Continuo
>70% Anual
2025-2029

RESPONSAVEL

PROINTER/
Comissao de
Parcerias e
Impacto

PROINTER/
Comissao de
Parcerias e
Impacto

SMAUFC/
Comissao de
Parcerias e
Impacto

PRPPG/
Coordenacgéo
PPGEEC



PDI UFC CAPES PROJETO: ACAO INDICADOR META PERIODO RESPONSAVEL

Cooperagao Impacto P02: Estabelecer NCPC >3 Quadrienal PROINTER/
internacional Social intercambios e 2025-2029 Comisséao de
conveénios de Parcerias e
cooperagao Impacto
Coautoria Impacto P02: Aumentar a PPCI > 40% Anual PRPPG/
internacional Social coautoria internacional Comisséo de
nas produgées Pesquisa e
cientificas Inovagéo
Reconhecimento Impacto P04: Divulgar NPDA >5 Continuo UFC INFORMA/
académico Social premiagdes e Comisséo de
reconhecimentos Pesquisa e
recebidos Inovagéo
Participagéo Impacto P01: Fomentar a NDB >8 Anual PRPPG/
discente Social participagdo dos 2025-2029 Coordenagao
discentes em projetos PPGEEC
de impacto

tecnoldgico
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
REITORIA
CAMPUS DA UFC EM SOBRAL/DIRETORIA
CURSO DE MESTRADO EM ENGENHARIA ELETRICA E DA COMPUTACAO

RESOLUCAO N2 8/2025/CMEEC/CUFCSOBRAL/REITORIA, de 20 de margo de 2025.

DispGe sobre regulamento e plano de acao
do processo de autoavaliacdo do Programa
de Pés-graduacdo em Engenharia Elétrica e
da Computacdo da Universidade Federal do
Ceara - Campus de Sobral (PPGEEC/UFC).

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE PéS-GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA E
DA COMPUTACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - CAMPUS DE SOBRAL, no uso das
atribuicGes legais e estatutdrias,

CONSIDERANDO a Proposta de Aprimoramento do Modelo de Avaliagdo da Pds- Graduacao
da CAPES;

CONSIDERANDO ainda aprovagao dos membros do colegiado, por unanimidade, na reunido
ordindria do dia 21 de marco de 2025;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23067.013765/2025-05,
RESOLVE:

Art. 192 Aprovar o Regulamento da Autoavaliagdo Periddica, a Autoavaliagdo e o
Planejamento Estratégico do Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Elétrica e da Computacdo da
Universidade Federal do Ceara - Campus de Sobral (PPGEEC/UFC).

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ei' Documento assinado eletronicamente por JOSE CLAUDIO DO NASCIMENTO, Coordenador de Pds-
- - [Ely Graduagao, em 21/03/2025, as 16:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinaiura

eletrénica 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5515640 e
LI o coddigo CRC 7C7FDEBS.

Prof. José Claudio do Nascimento
Coordenador PPGEEC/UFC
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