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1 Situacao atual do PPGEEC

O PPGEEC obteve conceito 3 na ultima avaliagao da CAPES e iniciou o qua-
driénio 2021-2024 com grandes expectativas para a execucao de seu Planeja-
mento Estratégico. Contudo, a pandemia de 2020 impds um cenario adverso,
exigindo da universidade a ado¢ao de um plano pedagogico emergencial, o
que forcou o programa a redirecionar parte de suas acoes planejadas. Um
dos principais impactos foi observado na formacao discente, com redugao na
intensidade das defesas de mestrado durante o primeiro biénio. Felizmente, o
segundo biénio apresentou uma recuperacao gradual, possibilitando, a partir
de 2023, a retomada de diversas iniciativas que haviam sido idealizadas no
inicio do quadriénio.

Mesmo diante dos desafios enfrentados no inicio do quadriénio, o PP-
GEEC conseguiu manter o foco em seu planejamento estratégico, consoli-
dando avancos relevantes e identificando pontos de melhoria. A autoavaliacao
realizada permitiu mapear as principais qualidades do programa, bem como
as fragilidades que ainda precisam ser enfrentadas. A seguir, apresentam-
se os aspectos positivos e os desafios identificados, com base em evidéncias
quantitativas e qualitativas coletadas ao longo do periodo.

1.1 Qualidades do Programa

No quadriénio 2021-2024, o PPGEEC consolidou importantes avangos em
suas dimensoes estruturais, académicas e gerenciais. A seguir, destacam-se
as principais qualidades do programa, evidenciadas por acoes de atualizacao
curricular, praticas de gestao orientadas por dados, forte comprometimento
docente, boa inser¢ao dos egressos e elevados niveis de satisfagao discente.

1.1.1 Atualizagao e Modernizagao Curricular

A criacao de sete novas disciplinas, com destaque para Jogos Dindmicos,
Redes de Internet das Coisas, Sequranca da Informacao e Criptografia, re-
presenta uma resposta estratégica as tendéncias tecnoldgicas atuais, como
IoT e Blockchain. A disciplina Laboratorio de Inovacao e Empreendedorismo
de Base Tecnologica também demonstra o compromisso do programa com a
formagao voltada a inovagao, pratica profissional e desenvolvimento regional.

1.1.2 Monitoramento de Indicadores

A adocao de um script em Python para calculo dos indicadores e o uso
sisteméatico das Planilhas de Conferéncia do Sucupira denotam uma gestao



baseada em evidéncias, com foco no planejamento e avaliagao continua do
desempenho do programa.

1.1.3 Comprometimento do Corpo Docente

O valor do indicador PDO (90,52%) indica forte envolvimento dos docentes
permanentes na formacao discente, sendo classificado como MUITO BOM.
Além disso, a participagdo em orientagdes de iniciagao cientifica (ATG2 =
1,55) e a carga horaria na pos-graduagao (ATI = 46,98) reforgam esse com-
prometimento.

1.1.4 Insercgao Profissional dos Egressos

Os indicadores DIEP (65,2%) e DIER (34,8%) demonstram boa insergao dos
egressos no mercado de trabalho e em outras regioes do pais, superando
inclusive a meta estabelecida para dispersao geografica. O DIEG (34,8%)
mostra uma taxa razoavel de continuidade da formagao em nivel superior.

1.1.5 Satisfagcao Discente

Os dados qualitativos evidenciam alta satisfagdo com a comunicagao da coor-
denagao (87,5%) e dos docentes (90%), bem como com os canais institucionais
como site e e-mail (90%).

1.2 Deficiéncias e Pontos de Melhoria

Apesar dos avancos obtidos pelo PPGEEC no quadriénio, a autoavaliacao
evidenciou pontos criticos que exigem atengao e estratégias de melhoria. As
analises revelaram fragilidades na produgao intelectual, na distribuicao das
atividades docentes e no equilibrio entre areas e linhas de pesquisa. A seguir,
sao apresentados os principais desafios enfrentados pelo programa, com base
nos indicadores monitorados e nas metas estabelecidas.

1.2.1 Producgao Intelectual

Apesar de haver produgoes importantes, os indicadores DPI Discente (0,468)
e DPI Docente (0,6768) foram classificados como REGULAR e FRACO,
respectivamente, abaixo da meta de 0,75. A produgao discente necessita de
incentivo adicional, e a docente requer estratégias para alcancar um padrao
de exceléncia em termos de impacto e quantidade.



1.2.2 Participagao Discente na Producao Intelectual

O indicador FDC = 0,50 também foi classificado como REGULAR, indi-
cando que metade da produgao qualificada conta com participagao discente.
A meta deve ser ampliar esse envolvimento, fortalecendo a formacao pela
pesquisa.

1.2.3 Distribuicao da Carga Horaria na Graduacao

O indicador AGT1 = 291,37 horas foi classificado como INSUFICIENTE.
Embora contextualizado pelo REUNI, esse valor compromete o equilibrio das
atividades dos docentes e pode afetar a dedicacao a pos-graduacao. Estraté-
gias institucionais podem ser necessérias para ajustar essa sobrecarga.

1.2.4 Desequilibrio entre Areas e Linhas de Pesquisa

Observou-se um desequilibrio significativo no nimero de defesas entre as
areas de concentragao e linhas de pesquisa em 2024, com destaque para o
crescimento desproporcional da area de Sistemas de Informagao e da linha de
Algoritmos e Computagao Distribuida. Esse fendmeno exige reorganizagao,
prevista para 2025, com a divisao da linha de pesquisa mencionada.

1.2.5 Distribui¢ao da Produgao entre os Docentes (DPD)

A média anual de docentes com publica¢oes em periodicos Qualis A1-A4 foi
de apenas 22,95%, muito aquém da meta de 80%. Isso aponta para uma forte
concentracao da produgao em poucos docentes, o que precisa ser revertido
por meio de estimulos e maior integracao do corpo docente.

2 Acoes realizadas

2.1 Mudancas na estrutura Curricular

O PPGEEC realizou mudancas na estrutura curricular para manté-la atua-
lizada e melhorar seu funcionamento. Essas alteracoes foram baseadas em
analises criticas e na autoavaliagao continua do programa, com o objetivo de
atender as demandas atuais e futuras do mercado e da academia. O indicador
DISC reflete positivamente na otimizacao da oferta de disciplinas.

2.2 Novas Disciplinas

Foram criadas sete novas disciplinas:



1. Jogos Dinamicos;

2. Seguranca da Informacao;

3. Redes de Internet das Coisas

4. Controle Preditivo

5. Criptografia

6. Ciéncia de Dados

7. Laboratorio de Inovagao e Empreendedorismo de Base Tecnologica

A criagao das disciplinas “Jogos Dinamicos”, “Redes de Internet das Coi-
sas”, “Criptografia” e “Seguranca da Informacao” no curriculo do PPGEEC
foi de extrema importancia para a compreensao e aprofundamento em te-
mas emergentes como Internet das Coisas (IoT) e Blockchain. Todas essas
disciplinas se complementam ao fornecer conhecimentos criticos para a im-
plementacao e gestao de tecnologias emergentes. Enquanto Jogos Dinamicos
oferece ferramentas analiticas para otimizar a operagao de redes complexas, a
Seguranga da Informagao assegura que essas redes operem de maneira segura
e confiavel. Com o avango das tecnologias de IoT e Blockchain, profissionais
capacitados nessas areas sao cada vez mais demandados, tornando essas dis-
ciplinas essenciais para preparar os alunos para os desafios e oportunidades
do futuro tecnolégico.

Além disso, queremos destacar a criagao da disciplina Laboratoério de Ino-
vacao e Empreendedorismo de Base Tecnologica com o intuito de fortalecer
pontos estratégicos do programa, dentre os quais podemos citar:

1. Fomento a Cultura Empreendedora: A disciplina estimula a men-
talidade empreendedora entre os alunos, incentivando-os a identificar
oportunidades de mercado, desenvolver solugoes inovadoras e transfor-
mar conhecimento técnico-cientifico em produtos e servigos de valor.
Isso é fundamental para formar profissionais que estejam preparados
para atuar de maneira proativa em suas areas de expertise.

2. Desenvolvimento de Competéncias Praticas: Ao atuar em um
ambiente de laboratoério, os alunos tém a oportunidade de vivenciar
a pratica da inovacao, participando de todas as etapas do desenvolvi-
mento de um projeto, desde a ideagao até a prototipagem e validagao
de solugoes tecnologicas. Essa abordagem pratica é essencial para com-
plementar os conhecimentos teéricos adquiridos ao longo do programa
de pos-graduacao.



3. Integragao entre Pesquisa e Mercado: A disciplina serve como
um elo entre a pesquisa académica e as demandas do mercado, pos-
sibilitando que os alunos explorem a aplicacao de suas pesquisas em
contextos reais. Isso nao s6 aumenta a relevancia das pesquisas desen-
volvidas no programa, como também pode levar a criacao de startups,
patentes e outras formas de transferéncia de tecnologia.

4. Estimulo a Interdisciplinaridade e Colaboragao: A inovagao
frequentemente surge da intersecao entre diferentes areas do conheci-
mento. Um laboratoério de inovacao e empreendedorismo de base tecno-
logica proporciona um ambiente colaborativo, onde alunos de diversas
especialidades podem trabalhar juntos, compartilhar suas perspectivas
e desenvolver solugoes mais integradas e completas.

5. Preparagao para Desafios Globais: Em um cenério global cada vez
mais competitivo, a capacidade de inovar e empreender é um diferencial
significativo. A disciplina prepara os alunos para enfrentar desafios
complexos, considerando tanto a viabilidade técnica quanto o impacto
economico e social de suas propostas. Assim, os egressos estao mais
bem preparados para atuar em empresas, institutos de pesquisa e na
criacao de seus proprios empreendimentos.

6. Contribuicao para o Desenvolvimento Regional: Para progra-
mas de poés-graduacao localizados fora dos grandes centros urbanos,
como no caso do PPGEEC, essa disciplina pode ser um motor impor-
tante para o desenvolvimento regional. Ao capacitar alunos para inovar
e empreender em suas localidades, o programa contribui diretamente
para o fortalecimento da economia local, geracao de empregos e reten-
cao de talentos no interior.

Em resumo, a disciplina Laboratério de Inovagao e Empreendedorismo
de Base Tecnologica enriquece a formagao dos estudantes de pos-graduacao,
prepara-os para os desafios do mercado e potencializa a capacidade do pro-
grama de gerar impacto positivo tanto no meio académico quanto no setor
produtivo. Portanto, a inclusao dessas disciplinas no curriculo do PPGEEC
nao s6 moderniza e enriquece o programa, mas também equipa os alunos com
as habilidades necessarias para se destacarem em campos de alta relevancia
e crescimento continuo.

2.3 Politicas de Bonificacao

O PPGEEC adota critérios rigorosos e transparentes para o credenciamento e
recredenciamento dos docentes, utilizando métodos quantitativos para facili-



tar a gestao dos dados do programa. Um dos principais indicadores ¢ o indice
de Publicagoes Relevantes (PR), semelhante ao DPI docente encontrado na
ficha de Avaliacdo dos Programas das Areas de Engenharias IV. O PR ¢é cal-
culado para estimar quantitativamente o impacto do docente, considerando
o nimero e a qualidade das publicagoes, usando a féormula:

PR = A1 +0,87542+0,75A3+0,6A4 + 0,381 +0,2B2+0,1B3+0,05B4

As variaveis Al, A2, A3, A4, B1, B2, B3 e B4 representam o nimero
de publicagoes nos estratos correspondentes as Engenharias IV, ajustados
conforme as bonificagoes estabelecidas nos Artigos 32, 4° e 52 da Resolugao
que trata do credenciamento, divididas pelo ntmero de autores docentes do
PPGEEC.

Além disso, foram estabelecidas regras de bonificagao para outras ativida-
des dentro do PPGEEC, baseadas na publicagao A1 como unidade de conta,
para fortalecer os resultados do programa. Estas atividades incluem:

1. CONCESSAO DE PATENTES;

2. PUBLICACAO DE LIVROS;

3. DISCIPLINA DE REDACAO CIENTIFICA

4. EVENTOS E ATIVIDADES DE FOMENTO AO IMPACTO SOCIAL.

2.4 Programa Jovens Doutores

Neste quadriénio, o PPGEEC desenvolveu um programa de apoio para jovens
doutores apadrinhados, oferecendo mentorias e oportunidades de desenvolvi-
mento profissional. Esse suporte tem contribuido significativamente para a
integracao e progressao de novos pesquisadores, evidenciando o compromisso
do programa com a renovacao e a sustentabilidade de seu corpo docente.

Essa politica iniciou definindo o que seria um pesquisador sem experi-
éncia aos olhos do programa. Isso foi estabelecido e publicado na resolucao
que trata do credenciamento de pesquisadores. De acordo com o texto, um
pesquisador sem experiéncia deve ter:

e experiéncia de orientagao inferior a 3 orientagdes de mestrado;
e menos de 5 anos do doutorado concluido;

e um indice de Publicagoes Relevantes (PR) igual ou superior a 0,5 pon-
tos, calculado pela coordenacao do PPGEEC, considerando os dois anos
anteriores completos e o ano em que a solicitacao foi realizada.
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Essas condicoes habilitam o pesquisador recém-titulado a solicitar a ori-
entagao ou coorientagao de novos alunos de Mestrado no PPGEEC. Dessa
forma, jovens doutores enfrentam menos barreiras para se credenciarem e
orientarem estudantes de mestrado no programa.

Além disso, o PPGEEC busca garantir um ambiente favoravel para os
jovens doutores durante cinco anos, periodo considerado suficiente para que
eles amadurecam suas atividades de pesquisa. Para isso, o PPGEEC deci-
diu avaliar o indice de Publica¢oes Relevantes (PR) desses jovens doutores
separadamente. Isso se deve ao fato de que, em publicagoes com coautoria,
a pontuacao é dividida entre os autores ao aplicar a formula do PR. Para
evitar que os jovens doutores sejam prejudicados por essa divisao de pon-
tos, especialmente durante seu periodo de aprendizado e desenvolvimento, o
programa estabeleceu o seguinte dispositivo na resolucao:

“Art. 9°. O orientador com PR abaizo do minimo nao poderd ser impedido
de receber alunos se o PR de todos os docentes com quem ele possui coautoria
dentro do PPGEEC for maior que o PR minimo, quando forem excluidas to-
das as bonificacoes, exceto as bonificagoes de producgao tecnoldgica.” Assim,
o jovem pesquisador nao sera penalizado quando tiver publicagoes com o pes-
quisador mais experiente do PPGEEC, cujo PR nao cai abaixo do minimo.
Essa medida protege os jovens doutores e incentiva a busca por tutoria de um
pesquisador mais experiente para auxilid-lo no seu processo de maturagao.

2.5 Parcerias

O PPGEEC criou a Comissao de Parcerias e Impacto Social com o objetivo de
desenvolver acoes em colaboragao com a comunidade da regiao. Destaca-se
o forte empenho dos professores Idlis Cavalcante de Paula Jinior e Wendley
Souza da Silva, que tém participado ativamente de reunides com prefeituras,
empresas locais e instancias da UFC. A iniciativa visa manter o programa
atento as oportunidades e as transformacgoes no cenério regional.

CONVENIOS E TERMOS DE COOPERACAO

Nos ultimos anos, as pesquisas desenvolvidas pelos professores do PPGEEC
resultaram em uma série de colaboragoes significativas com instituigoes de
ensino superior, empresas privadas e outras organizagoes. Um dos destaques
dessas colaboragoes é o impacto direto na formacao dos discentes, que tém
participado ativamente em projetos praticos, alinhados as demandas reais do
mercado. Essa experiéncia préatica nao s6 enriquece a formagao académica,
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mas também aumenta a empregabilidade dos estudantes, promovendo uma
maior integracao com o setor produtivo.

CONVENIOS FIRMADOS

Os acordos de cooperacao firmados que merecem destaque sao:

1. Desenvolvimento de Sistemas para Deteccao de Anemia em
Ovinos: Em parceria com a Embrapa Caprinos e Ovinos, foi iniciado
um acordo de cooperagao técnica para a criagao de um sistema capaz de
detectar animais anémicos em criagoes de ovinos. Este sistema, ainda
em desenvolvimento, visa ser implementado por pequenos produtores,
promovendo o uso seletivo de vermifugos, o que reduzird a resisténcia
dos parasitas e melhorara a qualidade da carne ovina comercializada.

2. Capacitacao em Desenvolvimento de Software: Em colabora-
¢ao com a fintech FitBank, foi estabelecido um acordo de cooperagao
técnica focado na capacitagao de estudantes para o mercado de de-
senvolvimento de software. Este projeto, financiado por um investidor
privado, ja capacitou diretamente 65 estudantes, preparando-os para
integrarem equipes de desenvolvimento da FitBank e de suas empresas
parceiras.

Os convénios ja firmados sao resultados do compromisso do PPGEEC
com o seu ultimo planejamento estratégico, onde estabeleceu diretrizes para
fortalecer parcerias com outras institui¢oes da regiao. Dado que nao tinha-
mos convénios firmados na tltima avaliagao, essa se tornou uma meta rele-
vante nos ultimos anos, e nos tornamos felizes em ter alcancado as primeiras
vitorias.

INICIATIVAS EM ANDAMENTO

Apos esses resultados iniciais, o programa continua empenhado no estreita-
mento de lagos para continuar ampliando a sua atuacao em parceria com
outras instituicoes. Dentre essas iniciativas em andamento podemos desta-
car:

PLATAFORMA DE DADOS ABERTOS PARA SMART CITIES

Junto a Prefeitura Municipal de Sobral, esta em andamento um projeto para
o desenvolvimento de um sistema de dados abertos e mapas digitais, que visa
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otimizar os processos internos da prefeitura e aumentar a transparéncia pu-
blica. Esta iniciativa deve posicionar Sobral em uma classificacao superior no
ranking de cidades inteligentes, beneficiando tanto a administracao publica
quanto os cidadaos.

CENTRO DE INOVACAO CADEIA CRIATIVA DE SOBRAL

Os professores do PPGEEC foram convidados, e alguns desempenhando um
papel de lideranga, na condugao do Centro de Inovagao Cadeia Criativa de
Sobral, fortalecendo o ecossistema de inovagao da regiao. A iniciativa conta
com recursos da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), da Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Econémico de Sobral (STDE) e da Secitece.
Ao todo, estao sendo investidos cerca de R$ 4,6 milhoes. O envolvimento
do PPGEEC no projeto também permitira a transferéncia de conhecimento
avancado em ciéncia e tecnologia, ampliando as oportunidades de inovagao e
crescimento econdmico para a Regiao Norte do Cearé.

PARCERIAS COM ICETEL E SOBRALNET

O Instituto Cearense de Tecnologia Lideranga e Empreendedorismo (ICE-
TEL) e a SobralNET tém estabelecido iniciativas de parcerias em projetos
de fibra 6ptica e tecnologias assistivas. Muitas dessas iniciativas estao sendo
fortalecidas gragas a presenca dos egressos nessas instituigoes, o que nos leva
a crer que em breve essas instituigoes estarao celebrando convénios de coo-
peracao técnica com o PPGEEC.

PERSPECTIVAS FUTURAS

Apresentamos os dois convénios firmados neste quadriénio, bem como as ini-
ciativas em andamento que podem gerar novos convénios para os proximos
anos. Acreditamos que essa tendéncia de crescimento seré ainda mais for-
talecida, considerando os espacos e demanda por inovagao que precisam ser
preenchidos na regiao. Assim, as oportunidades tenderao a surgir no futuro
para o alinhamento de nossas acoes com outras instituigoes.

2.6 Bolsistas de P6s-doutorado

O PPGEEC participa do Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduagao
(PDPG) — Pos-Doutorado Estratégico, permitindo o credenciamento de bol-
sistas de pos-doutorado que podem orientar e coorientar estudantes de mes-
trado. O numero de bolsistas de pos-doc nao pode exceder 10% do total de
Docentes Permanentes. Atualmente, temos dois bolsistas de pés-doutorado:
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e Daniel Marchesi de Camargo Neves: Titulado em 2021, atua nos temas
de grafeno e outros materiais bidimensionais. E bolsista CAPES-PDPG
entre 2023 e 2024.

e Francisco Leonardo Bezerra Martins: Titulado em 2023, atua em design
de fibras de cristal fotonico. E bolsista CAPES-PDPG entre 2024 e
2025.

Esses pesquisadores estao contribuindo significativamente para o avango
do conhecimento em suas areas de especializagao, fortalecendo o programa
com suas atividades de pesquisa.

2.7 Metas de producao docentes e o credenciamento no
futuro

Na Resolucao PPGEEC, N° 1, foi estabelecido o compromisso com a produ-
tividade nos proximos 10 anos. Como o programa estd em fase de consoli-
dacao, o valor minimo do PR aumentara progressivamente nos préximos 10
anos para os pesquisadores experientes:

e PR minimo igual a 1 a partir de agosto de 2025.
e PR minimo igual a 1,5 a partir de agosto de 2029.
e PR minimo igual a 2 a partir de agosto de 2033.

Este compromisso nao se aplica a pesquisadores na categoria Jovens Dou-
tores. Essas agoes afirmativas buscam manter um corpo docente representa-
tivo e qualificado, e acreditamos que essas regras de credenciamento, junto
da politica de bonificacao que estabelecemos, serao tteis para consolidar o
programa nos proximos anos.

3 Analise quantitativa de indicadores

O PPGEEC realizou um monitoramento continuo de seus indicadores, imple-
mentando ajustes ao longo do quadriénio para aprimorar seu desempenho.
Para isso, desenvolveu um script em Python capaz de calcular os indicadores
definidos no ultimo Planejamento Estratégico. A base de dados utilizada
foi o Sucupira, a partir das Planilhas de Conferéncia do Programa
(2021-2024), considerando os conceitos estabelecidos na avalia¢ao quadrienal
anterior (2017-2020). Essa abordagem permitiu ao programa acompanhar
sua evolucao de forma sistematica, alinhando-se &s metas estabelecidas e
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contribuindo para a obtencao de bons resultados em alguns indicadores (veja
Figura 1 e Figura 2).

Valor Conceito Interpretagdo Meta
Indicador
FCD  0.500000 BOM fracdo dos discentes/egressos coautores FCD=0.75
FDA  0.333300 REGULAR fracdo dos discentes/egressos autores FDA=0.65
DPl_docente  0.707000 FRACO producdo intelectual do docente DPI_Docente=2
DPI_discente_Mestre  0.424000 REGULAR producdo intelectual discente/egresso  DPI_Discente=0.75
ADER  0.350000 MUITO BOM fracdo das publicacBes em periddicos aderentes ADER=0.8
DPD  0.229506 INSUFICIENTE fracdo dos DP com publicacdes Qualis A DPD=0.8
ORI  0.623000 REGULAR numero de titulados por docente permanente ORI=1
D3A T72.130000 BOM % de atuacfes intesivas no PPGEEC D3A=83%
DTD  1.640000 INSATISFATORIO % de DP com patentes DTD=4%
ADE1 8850000  SATISFATORIO % de disciplinas ministradas por colaboradores ADE1<20%
ADE2 10.530000 SATISFATORIO % de orientacdes concluidas por colaboradores ADE2<20%
DISC 92.000000 MUITO BOM % de disciplinas ministradas DISC=60%
SFI  5.348541 MUITO BOM fator de impacto agredado por docente permanente SFI=5

Figura 1: Indicadores que avaliam fatores agregados ao longo do quadriénio.
Todos os conceitos e metas estao dentro das métricas adotadas na avaliacao
quadrienal anterior (2017-2020) para os dados 2021-2024.

Anc1 Ano2 Ano3 Ano4 Final Conceito Interpretagio Meta

Indicador

DED 8125 8667 9375 9375 8886 MUITO BOM % de DP dedicados exclusivamente ao PPG DED=>85

AGT1 21200 29547 329.00 329.00 291.37 INSUFICIENTE a gestdo de carga horaria com a Graduacdo. 180<AGT1<200

ATG2 0.88 1.07 212 212 1.55 MUITO BOM  a média de orientagdes na iniciacdo cientifica AGT2:=2
PDO 8125 8125 9375 9375 90.52 MUITO BOM % de DP particpando de orientacdes no PPG PDO=70
ATl 3765 6000 4329 4329 4698 BOM  carga horara anual média ministrada por DP. ATI=60

Figura 2: Indicadores que avaliam fatores ao longo dos anos do quadriénio.
Todos os conceitos e metas estao dentro das métricas adotadas na avaliacao
quadrienal anterior (2017-2020).

3.1 Distribuicao das Defesas de Dissertacoes
3.1.1 Areas de Concentracao

Até 2023, o Programa de Poés-graduacgao em Engenharia Elétrica e de Com-
putacdo (PPGEEC) demonstra um equilibrio entre suas duas areas de con-
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centragao: Sistemas de Informagao e Sistemas de Energia Elétrica. A distri-
buigao de defesas entre essas areas no periodo analisado reflete esse equilibrio,
com Sistemas de Informagao registrando 12 defesas (54,55%) e Sistemas de
Energia Elétrica contabilizando 10 defesas (45,45%). Esses ntiimeros mostram
que as areas de concentracao estao igualmente empenhadas na formacao de
estudantes (ver Figura 3).

Defesas b

Area de Concentragio

SISTEMAS DE INFORMACAO 12 5455
SISTEMAS DE ENERGIA ELETRICA 10 4545

Figura 3: Distribuicdo de Defesas por Area de Concentracio.

No entanto, em 2024, observou-se um desequilibrio, levando o programa
a avaliar a situacao para possiveis ajustes em 2025. Esse fendmeno parece
estar associado a crescente influéncia da inteligéncia artificial, especialmente
apos seu boom em 2023. No ultimo ano, a area de Sistemas de Informa-
¢ao apresentou um crescimento expressivo, alcancando 26 defesas, enquanto
Sistemas de Energia Elétrica totalizou 12. Apenas em 2024, o ntmero de
defesas em Sistemas de Informagao praticamente dobrou. Como resultado,
ao final do quadriénio, essa area concentrou 68,42% das defesas, enquanto
Sistemas de Energia Elétrica representou 31,58%.

3.1.2 Linhas de Pesquisa

A distribuicao das defesas entre as linhas de pesquisa ocorreu da seguinte
forma: a linha de Eletronica de Poténcia teve 10 defesas, representando
45.45% do total. A linha de Algoritmos e Computagao Distribuida contou
com 8 defesas, correspondendo a 36,36%. Por fim, a linha de Sistemas de
Comunicacao registrou 4 defesas, o que equivale a 18,18% do total (ver Figura
4).

Em 2024, observou-se uma mudanca significativa na distribui¢ao das defe-
sas entre as linhas de pesquisa. A linha de Algoritmos e Computacgao Distri-
buida encerrou o quadriénio com 19 defesas, representando 50% do total. J&
Eletronica de Poténcia teve 12 defesas (31,58%) e Sistemas de Comunicagao
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Defesas b

Linha de Pesquisa

ELETRONICA DE POTENCIA 10 4545
ALGORITMOS E COMPUTACAO DISTRIBUIDA 3 36.36
SISTEMAS DE COMUNICACAO 4 18.18

Figura 4: Distribuigao de Defesas por Linha de Pesquisa.

registrou 7 defesas (18,42%). O crescimento expressivo da linha de Algorit-
mos e Computacao Distribuida gerou um desequilibrio inesperado entre as
areas de concentragao no iltimo ano do quadriénio.

Dado que essa tendéncia deve se manter nos proximos anos, em 2025 seré
realizada uma redistribuicao das linhas de pesquisa. A previsao é que a li-
nha de Algoritmos e Computagao Distribuida seja dividida em duas novas
linhas, mas a decisao final sera tomada pelo corpo docente ao longo de 2025,
incluindo a definicao dos novos nomes. Essa reestruturacao nao foi imple-
mentada anteriormente porque o impacto do crescimento das pesquisas em
inteligéncia artificial na organizagao das linhas de pesquisa do PPGEEC foi
uma descoberta recente, nao havendo tempo hébil para a atualizagao dentro
do quadriénio vigente.

3.2 Intensidade na Formacgao Discente

Houve uma reducao na intensidade de formacao discente do PPGEEC neste
quadriénio, possivelmente em decorréncia da crise sanitaria. Ao calcular o
indicador ORI entre 2020 e 2024, estimamos um valor de 0,623.

O PPGEEC resolveu fazer uma investigacao desse fennémeno. Nos anos
de 2021 e 2022, registrou-se uma reducao significativa no niimero de titulados,
enquanto o nimero de desligamentos aumentou consideravelmente. Embora
o nimero de titulados tenha comegado a se recuperar em 2023, o ntmero
de desligamentos aumentou na mesma proporg¢ao. Isso indica que a exten-
sao dos prazos para as defesas de mestrado nao foi suficiente para evitar o
desligamento de alguns estudantes, que ainda enfrentaram dificuldades para
concluir seus trabalhos (ver Figura 5).

Na avaliacao quadrienal de 2017 a 2020, foi utilizada uma estratificagao
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Figura 5: Numero de titulados, desligamentos e abandonos nos anos 2021-
2023.

especifica para programas que oferecem apenas o curso de mestrado, na qual
um ORI igual a 0,623. Portanto, estamos satisfeitos com o valor do ORI
alcancado até o momento.

3.3 Producao intelectual de discentes e egressos

A Comissao de Autoavaliagao avaliou a participacao dos estudantes na produ-
¢ao intelectual do programa. Para essa avaliacao foram aplicados os indicado-
res de FDA e FDC, os mesmos usados pelo comité de éreas das Engenharias
IV no quadriénio 2017-2020.

3.4 O volume da participacao na producao intelectual

3.5 Discentes e egressos autores

Adicionalmente, a participagao discente também foi avaliada pela fracao de
discentes/egressos coautores (FDC), cujo valor foi de 0,50. De acordo com a
avaliacao quadrienal 2017-2020, este resultado foi classificado como REGU-
LAR.
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Figura 6: Comparacao dos percentuais de TITULADOS versus NAO TITU-
LADOS. Notamos que em 2021 houve uma queda significativa na taxa de
titulagao do programa, mas 2023 comeca a da sinais de melhora.

3.6 Discentes e egressos e coautores

Adicionalmente, a participacao discente também foi avaliada pela fracao de
discentes/egressos coautores (FDC), cujo valor foi de 0,50. De acordo com a
avaliacao quadrienal 2017-2020, este resultado foi classificado como REGU-
LAR.

3.7 Volume e qualidade da producao discente

Entre 2021 e 2024, contabilizamos as seguintes publica¢oes com a participa-
¢ao de discentes ou egressos do PPGEEC:

e 25 trabalhos completos em eventos relevantes (25%0,15 = 3,75 pontos);

2 patentes depositadas (2*0,875 = 1,75 pontos);

8 artigos em periddicos Qualis A3 (8*%0,75 = 6 pontos);

4 artigos em periodicos Qualis Al (4*1 = 4 pontos);

3 artigos em periddicos Qualis A4 (3*0,6 = 1,8 pontos);

1 artigo em periodicos Qualis B1 (1*0,3 = 0,3 pontos);
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e 1 artigo em periddicos Qualis B2 (1*0,2 = 0,2 pontos).

O volume e a qualidade da produgao qualificada dos discentes sao ava-
liados por meio do indicador DPI discente Mest. No quadriénio, com um
total de 38 mestres titulados entre 2021 e 2024, o valor deste indicador foi
de 0,468 em nossas estimativas, classificado como REGULAR. No entanto,
nossa meta ¢é superar o valor de 0,75 no préximo quadriénio.

3.8 Egressos

A Comissao de autoavaliacao avaliou o sucesso dos egressos do programa
em sua inser¢ao no mercado profissional ou na continuidade de estudos pos-
graduados.

3.9 Insercao de egressos

Avaliamos a insercao dos egressos em outras atividades apos a pos-graduagao
oferecida pelo PPGEEC. Assim, podemos identificar quais as tendéncias para
planejarmos a formagao futura.

3.9.1 Continuidade na formacao de em nivel superior

O indicador DIEG representa a fracao de egressos que, no periodo consi-
derado, continuaram sua formacao em programas de poés-graduacao de nivel
superior. Para o PPGEEC, o valor do DIEG foi de 34,8%, o que demonstra
que uma parcela significativa dos egressos segue aprimorando sua formagao
académica.

Numa anéalise mais geral, 5% dos egressos ja concluiram o doutorado em
outros programas, ¢ 95% declararam que a tultima titulagdo adquirida foi
mestrado.

3.9.2 Vinculo ao Mercado de Trabalho

A inser¢ao dos egressos do PPGEEC no mercado de trabalho foi mensurada
pelo indicador DIEP, que corresponde a fracao de egressos que, no periodo
considerado, estao vinculados profissionalmente.

Para o PPGEEC, o valor do DIEP foi de 65,2%, evidenciando que a
maior parte dos egressos esta empregada e inserida no mercado de trabalho.
Este dado revela o potencial do programa em capacitar profissionais que
rapidamente encontram oportunidades no setor produtivo.

A seguir, apresentam-se mais detalhes sobre a atuacao dos egressos em
geral partir de uma pesquisa mais ampla feita em parceria com a PRPPG:
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Setor de atuacao: 45% estao no setor privado e 35% no setor publico;

Tempo médio na empresa: 50% dos egressos possuem entre 1 e 5 anos
de experiéncia no mesmo local de trabalho;

Meédia salarial: 30% recebem entre 7 e 10 salarios minimos;

Situacao formal de trabalho: 45% possuem vinculo CLT, 10% atuam
como PJ e 10% estao desempregados.

3.9.3 Vinculo de egressos em outras regioes geograficas

O indicador DIER revelou que 34,8% dos egressos do PPGEEC (2021-2024)
estao vinculados a outras unidades federativas, superando a meta de 30%.
Esse resultado demonstra o reconhecimento da formacao oferecida pelo pro-
grama e sua capacidade de insercao profissional em diferentes regioes do
Brasil.

3.10 Producao Intelectual

A Comissao de Auto Avaliagao analisaou a produgao intelectual do programa
considerando seu volume, impacto da midia em que foi publicada e distribui-
cao entre os DP.

3.10.1 O Volume e a Qualidade da Produgao Intelectual Docente

3.11 DPI docente

Entre 2021 e 2024, contabilizamos as seguintes producoes dos docentes:

e 7 patentes (7*0,875 = 6,125 pontos);

17 artigos em periddicos Qualis Al (12 pontos);

4 artigos em periddicos Qualis A2 (4*0,875 = 3,5 pontos);

13 artigos em periodicos Qualis A3 (13*0,75 = 9,75 pontos);

8 artigos em periodicos Qualis A4 (8%0,6 = 4,8 pontos);

2 artigo em periddicos Qualis B1 (2*0,3 = 0,6 pontos);

2 artigo em periddicos Qualis B2 (2*0,2 = 0,4 pontos);

1 artigo em periodicos Qualis B4 (1*0,05 = 0,05 pontos).
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O volume e a qualidade da producao intelectual do corpo docente sao
avaliados por meio dos indicadores DPI docente. Somando os pontos acima
temos 37,225. Assumindo uma média de 13,75 docentes permanentes ao
longo do quadriénio, (15,75 menos 2 Jovens Doutor) temos uma estimativa
de 0,6768 para o DPI docente. Este é um valor considerado FRACO.

3.12 Aderéncia

A fracao das publicagbes em periddicos aderentes, conforme classificagao do
qualis 2027-2020, chegou a 94%. Esse valor superou a meta do PPGEEC que
era 80%.

3.13 Distribuicao da Producao Intelectual
3.13.1 DPD

Atualmente, o PPGEEC conta com uma média anual de 22,95% de seus
docentes permanentes com publicagoes relevantes para a area de Engenharias
IV (Qualis A1-A4). Estabelecemos como meta que o percentual anual de
docentes permanentes com publica¢oes Qualis A seja superior a 80% ao ano
(DPD > 0,8), mas ndo conseguimos atingir essa meta neste quadriénio.

3.13.2 DTD

O indicador DTD refere-se a porcentagem média anual de docentes perma-

nentes que contribuiram, em um dado ano, com a autoria de patentes depo-
sitadas ou concedidas. Em média, o PPGEEC possui DTD = 1,64%.

3.14 Envolvimento em Pesquisa e Formacao

A Comissao de Autoavaliagao analisou a participacao do corpo docente, par-
ticularmente os Docentes Permamnetes, nas atividades de formacao de re-
cursos humanos, producao intelectual e inser¢ao do programa, verificando as
diversas fragoes.

3.14.1 Carga Horaria Anual Média na Pés-graduagao

A carga horéria anual média de disciplinas ministradas na pés-graduacao pe-
los docentes permanentes foi calculada, resultando em ATT = 46,98 (conceito
BOM).
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3.14.2 Intensidade da Participacao

Além disso, é desejavel que a maioria dos docentes permanentes com publi-
cagoes em periodicos qualificados (Qualis A) no quadriénio também tenha
ministrado disciplinas e conduzido orientandos até a defesa de suas disserta-
coes.

A porcentagem de docentes permanentes intensamente envolvidos em ati-
vidades de pesquisa e formagao é determinada com base nos seguintes crité-
rios:

1. participado de produgao intelectual relevante;
2. o docente deve ter lecionado ao menos uma disciplina na pos-graduacgao;

3. e ter concluido ao menos uma orientacao no periodo de avaliacao.

O valor calculado para este indicador foi D3A = 72,13% (conceito BOM).
A meta para este indicador ¢ alcancar uma porcentagem superior a 83%.

3.14.3 Carga Horaria Anual Média na Graduagao

No entanto, ao analisar a carga horaria anual média de disciplinas ministra-
das na graduagao pelos docentes permanentes (AGT1), o valor obtido foi de
291,37 horas, classificado como INSUFICIENTE em relacao aos parame-
tros estabelecidos, que definem uma meta ideal entre 180 e 200 horas. Esse
resultado revela um desequilibrio na distribuicao da carga horaria dos docen-
tes na graduacao, sugerindo a necessidade de ajustes para alinhar melhor a
atuacgao dos professores com as metas do programa.

Os professores do Campus Sobral da Universidade Federal do Ceara foram
contratados de acordo com as metas do Programa de Apoio a Planos de Re-
estruturagao e Expansdo das Universidades Federais - REUNI (DECRETO
N° 6.096, DE 24 DE ABRIL DE 2007).

O REUNI estabeleceu uma relacao maior entre o ntimero de professores
e alunos, conforme descrito no decreto:

"Art. 1° Fica instituido o Programa de Apoio a Planos de Re-
estruturacao e Expansao das Universidades Federais - REUNI,
com o objetivo de criar condi¢oes para a ampliacao do acesso e
permanéncia na educagao superior, no nivel de graduacao, pelo
melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
existentes nas universidades federais.

§ 1° O Programa tem como meta global a elevagao gradual da
taxa de conclusao média dos cursos de graduagao presenciais para

22



noventa por cento e da relacao de alunos de graduacao em
cursos presenciais por professor para dezoito, ao final de
cinco anos, a contar do inicio de cada plano."

Esse cenério implica em uma carga horéaria maior para os professores
contratados para cursos criados a partir de 2007, como é o caso dos cursos de
Engenharia Elétrica e Engenharia da Computagao, que fornecem os docentes
para o PPGEEC. Portanto, as possibilidades de reduzir essa carga horaria
no momento sao limitadas, dado o contexto das contratacoes realizadas sob
as diretrizes do REUNI.

3.15 Orientagoes de Iniciacao Cientifica

Por outro lado, o envolvimento dos docentes nas orientagoes de alunos de
iniciagao cientifica, medido pelo indicador ATG2, foi extremamente positivo,
alcancando um valor de 1,55. Este é um valor considerado BOM.

3.16 Orientacoes na Pés-graduacao

3.16.1 A Distribuicao das Atividades do DP na Formagao P&s-
graduada

A distribuigao das atividades dos Docentes Permanentes (DP) na formagao
pos-graduada foi avaliada por meio do indicador PDO, que mede a porcenta-
gem de docentes envolvidos na orientagao de dissertagoes ou teses defendidas
a cada ano. O resultado alcancado foi de 90,52%, classificado como MUITO
BOM, superando significativamente a meta estabelecida, que foide 70%.

3.16.2 Comparagao do PDO com ADE1l e ADE2

A gestao do PPGEEC tem demonstrado um comprometimento significativo
com a eficiéncia na distribuicao das atividades académicas e de orientacao, o
que é refletido nos resultados dos indicadores PDO, ADE1 e ADE2. O indica-
dor PDO, que avalia a participagao dos docentes permanentes na orientagao
de dissertacoes e teses defendidas, alcancou o valor de 90,52%, classificado
como MUITO BOM, superando amplamente a meta estabelecida de 70%.
Esse resultado evidencia a forte atuacao do corpo docente permanente na
formagao de novos mestres e doutores, garantindo a qualidade e a continui-
dade do programa.

Em complemento, os indicadores ADE1 e ADE2, que mensuram a parti-
cipagao de docentes colaboradores ou visitantes nas atividades do programa,
também demonstram um desempenho positivo. O indicador ADE1, que mede
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o percentual da carga horéaria anual de disciplinas ministradas por esses do-
centes, foi de 8,85%, abaixo do limite de 20%, o que reflete uma gestao
equilibrada, com foco na atuacao prioritaria dos docentes permanentes nas
disciplinas.

De forma similar, o indicador ADE2, que avalia a participacao de cola-
boradores ou visitantes na orientagao de dissertagoes, apresentou um valor
de 10,52%, também bem abaixo do limite de 20%, garantindo que a maioria
das orientagoes continue sendo conduzida pelos docentes permanentes.

4 Indicadores Qualitativos

A avaliacao qualitativa é um método que visa compreender as necessidades,
preferéncias e comportamentos das pessoas. Nesta analise, foram usados
formularios para coletar de informagoes qualitativas sobre um determinado
sonre a impressao que discentes e egressoes tém do programa.

4.1 Avaliacao Institucional das P6s-Graduacoes da UFC

A Universidade Federal do Cearéd (UFC) realizou, de 31 de janeiro a 29 de
fevereiro de 2023, a Primeira Avaliacao Institucional da Pés-Graduacao da
UFC, uma iniciativa conjunta da Proé-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao
(PRPPG) com a Comissao Propria de Avaliacao Institucional (CPA).

Um link de acesso ao questionario de avaliacao foi enviado a servidores
docentes e técnico-administrativos, discentes e egressos a partir de 2012 dos
programas de pos-graduagao, por meio do e-mail cadastrado pelo aluno ou
servidor no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA).

O piblico-alvo teve a oportunidade de opinar sobre a formagao ofertada
nos cursos, dimensoes acerca de pesquisa, inovagao e transferéncia de conhe-
cimento, impacto do aprendizado na sociedade e experiéncias de internacio-
nalizacao, por exemplo.

4.2 Comunicacao dos Setores do PPG com os Alunos

A pesquisa de satisfagdo dos alunos do Programa de Pos-Graduagao em En-
genharia Elétrica e de Computacao da UFC revelou que 87,5% dos alunos
estao satisfeitos ou muito satisfeitos com a comunicacao da coordenacao, as-
sim como com o servigo prestado pela secretaria e apoio técnico. Além disso,
90% dos alunos expressaram satisfacao com a comunicacao dos docentes. No
entanto, apesar dessa alta taxa de satisfacao, ainda ha 20% dos alunos que
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Sintese daavaliagio ~ [

Indicador Valor ou Percentual de Respondentes
Midmero de respondentes (Discentes) 40 discentes -
Numero de respondentes (Egressos) 20 egressos -
Satisfacdo com a Coordenacdo 87.5% Muito Satisfeito ou Satisfeito Muito Satisfeito
Satisfagdo com a Secretaria/Apoio Tcnico 87.5% Muito Satisfeito ou Satisfeito Muito Satisfeito
Satisfacdo com os Docentes 90% Muito Satisfeito ou Satisfeito Muito Satisfeito
Importancia do site para divulgacdo 90% Muito Importante ou Importante Muito Importante
Facilidade de agendamento de exames/defesas 57.5% Quase Sempre Verdade Quase Sempre Verdade
Eficiéncia na emissdo de documentos 50% Quase Sempre Verdade Quase Sempre Verdade
Critérios de bolsas e financiamento 35% Quase Sempre Yerdade Quase Sempre Verdade
Desenvolvendo atividades na drea da pés-graduagdo  60% Sim 5im
Setor de atuacdo dos egressos 45% Setor Privado, 35% Setor Publico Setor Privado
Ultimo nivel cursade 95% Mestrado Académico, 5% Doutorado Académico  Mestrado Académico
Situacdo formal de trabalho 45% Empregado CLT, 10% Auténomo, 10% Desemprega Empregado CLT
Setor de atuacdo profizzional 45% Setor Privado, 35% Setor Publico Setor Privado
Tempao na posicdo/empresa 50% entre 1-5 anos 1-5anos
Faixa salarial atual 30% entre 7-10 salarios minimos 7-10 salarios minimos
Adequacgdo da formacdo recebida ‘90% Concordo Totalmente ou Concordo Concordo Tolmente
Obstaculos enfrentados na pos-graduacao 35% apontaram Trabalho/Financeiro como cbstaculo Obstaculo Financeiro
Consciéncia ética para o exercicio profissional 60% Concordo que a pds desenvolveu ética profission Concordo
Aderéncia do curso & proposta pedagégica 90% Concordo Totalmente ou Concordo Concordo Tomlmente

Figura 7: Indicadores que avaliam a satisfacao de discentes e egressos, além
de tracar o perfil profissional do egresso.

se mostram indiferentes ou insatisfeitos com a comunicagao da coordenagao
de pesquisa.

4.3 Canais de Divulgacao do PPGEEC

Em particular, 90% dos alunos consideram o site do PPGEEC muito impor-
tante ou importante para o acesso a informacoes relevantes, como regimento
interno, normas, estrutura de funcionamento, formularios e avisos. Da mesma
forma, 90% dos alunos consideram o e-mail um canal muito importante ou
importante para a comunicacao eficiente e o acesso rapido as informacgoes
necessarias para suas atividades académicas. Essas avaliacoes destacam a
importancia de manter e melhorar continuamente esses canais de comunica-
¢ao para garantir a satisfacao e o suporte adequados aos alunos.
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4.4 Conteudo e Estrutura do Site do PPGEEC

Clareza das Informagoes: 82,5% dos alunos estdao satisfeitos ou muito sa-
tisfeitos. Apesar da maioria estar satisfeita, 12,5% dos alunos estao pouco
satisfeitos ou indiferentes quanto a utilidade do contetido do site da PRPPG.

5 Expectativas

5.1 Expectativas de evolucao da Formacao de Recursos
Humanos do PPGEEC

Expectativa de Curto Prazo (2025-2029)

No periodo de 2025 a 2029, espera-se que o PPGEEC consolide os avangos ja
iniciados no atual quadriénio e supere os desafios identificados na formacao
de recursos humanos. Como resultado direto das acoes de fortalecimento
da estrutura curricular, da politica de apoio a jovens doutores, das novas
parcerias institucionais e dos investimentos em inovagao e impacto social,
projeta-se:

e Elevacao do indicador ORI para valores proximos ou superiores a 1,0,
indicando uma maior intensidade na formacao de mestres;

e Redugao das taxas de desligamento por meio de agoes preventivas, ori-
entagao académica mais proxima e suporte institucional continuo;

e Maior equilibrio na distribuicao das defesas entre as areas de concen-
tracao e linhas de pesquisa, apds a reestruturacao prevista para 2025;

e Ampliagao da participacao discente na produgao intelectual, com meta
de elevar o FDC para patamar superior a 0,75;

e Aumento da taxa de insercao profissional e académica dos egressos, for-
talecendo o DIEP e o DIEG como indicadores de impacto da formagao;

e Integragao mais efetiva entre as atividades de graduagao e pos-graduacao,
promovendo a formagao em pesquisa desde os estagios iniciais da tra-
jetoria académica.

Com a plena implementacao das agoes previstas no atual planejamento es-
tratégico e o inicio da aplicagao das novas metas de credenciamento docente,
o programa deverd apresentar indicadores mais robustos de desempenho na
formagao de recursos humanos.
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Expectativa de Longo Prazo (2030-2038)

Para o horizonte de 2030 a 2038, o PPGEEC pretende se consolidar como
referéncia regional e nacional na formacao de recursos humanos altamente
qualificados em Engenharia Elétrica e de Computacao. A expectativa é que,
até o final desse periodo, o programa:

e Alcance e mantenha o indice ORI consistentemente acima de 1,0, com
aumento no numero de titulados e reducao expressiva nas taxas de
abandono;

e Estabeleca um ecossistema consolidado de formagao de mestres com
forte articulagao entre academia, setor produtivo e sociedade;

e Conte com um corpo docente experiente e equilibrado, com todos os
docentes permanentes atingindo o patamar minimo de PR = 2 estabe-
lecido para 2033;

e Mantenha uma produgao intelectual docente e discente alinhada com
os mais altos padroes de exceléncia da area, com producao qualificada
bem distribuida entre os docentes;

e Atinga uma taxa de coautoria discente acima de 80%, sinalizando a
formagao ativa pela pesquisa;

e Estabeleca vinculos internacionais mais s6lidos, ampliando as possi-
bilidades de formagao de recursos humanos em programas de dupla
titulagao, estagios no exterior e cooperagao técnica internacional.

Esses avancgos, alinhados aos compromissos firmados no planejamento es-
tratégico do PPGEEC, deverao posicionar o programa como um centro for-
mador de exceléncia, contribuindo para o desenvolvimento cientifico, tecno-
logico e social do estado do Cearéd e do Brasil.

5.2 Expectativas de Producao Intelectual
Expectativa de Curto Prazo (2025-2029)

No periodo de 2025 a 2029, espera-se uma melhora significativa na produ-
9

cao intelectual docente e discente, impulsionada pelas agoes estruturantes

jé& iniciadas no quadriénio anterior. A politica de bonificagdo baseada em

producao relevante, o incentivo a produgao tecnoldgica, a inclusao de novas

disciplinas modernas no curriculo e o fortalecimento do vinculo entre pes-

quisa e mercado por meio do Laboratorio de Inovacao e Empreendedorismo
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de Base Tecnologica deverao estimular docentes e discentes a aumentar tanto
o volume quanto a qualidade das publicagoes.

Adicionalmente, a melhoria na distribui¢ao da producao entre os docentes
permanentes, associada a entrada de jovens doutores com forte potencial
produtivo e a exigéncia de PR minimo igual a 1 a partir de 2025, criard uma
cultura de compromisso mais intenso com a producgao qualificada. Assim, é
esperado que o indicador DPI docente atinja valores superiores a 0,9 até o
final de 2029, enquanto o DPI discente supere a meta de 0,75, promovendo
uma classificagao “BOM” ou “MUITO BOM” nesses indicadores.

Expectativa de Longo Prazo (2030-2038)

Para o longo prazo, entre 2030 e 2038, o PPGEEC tem como meta atingir
maturidade plena em sua politica de producao intelectual, consolidando-se
como referéncia regional e nacional em inovacao tecnoldgica e impacto aca-
démico. Com a elevagao progressiva do PR minimo para 1,5 em 2029 e 2
em 2033, é esperado que o programa possua um corpo docente cada vez mais
qualificado e comprometido com a exceléncia académica.

Essa consolidagao sera reforcada pela expectativa de diversificagao das
linhas de pesquisa, ampliagcao de convénios nacionais e internacio-
nais e fortalecimento de redes colaborativas de pesquisa, o que deve
refletir em um aumento expressivo de publicagoes em periddicos Qualis A1—
A2 além da producao de patentes e livros técnicos.

Espera-se que, ao final de 2038:

e O DPI docente ultrapasse o valor de 1,5, consolidando-se na faixa
“MUITO BOM”;

e O DPI discente seja superior a 1,0, refletindo maior integracao entre
ensino e pesquisa;

e E o percentual de docentes com produgao relevante (DPD) ultrapasse
os 80% anuais, distribuindo de forma mais equitativa a producao inte-
lectual no programa.

5.3 Expectativas de evolucao da transferéncias de co-
nhecimento

Expectativa de Curto Prazo (2025-2029)

Nos proximos cinco anos, o PPGEEC buscara consolidar e ampliar as agoes
j& iniciadas em Transferéncia de Conhecimento, com foco especial no for-
talecimento das parcerias com o setor produtivo regional e no incentivo a
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produgao tecnologica. A expectativa é aumentar o nimero de patentes de-
positadas e registros de software por meio do estimulo a cultura de inovacao
no corpo discente e docente, utilizando o Laboratorio de Inovagao e Em-
preendedorismo de Base Tecnolégica como principal vetor. Espera-se que
esse laboratorio se torne referéncia local no apoio a geracao de solugoes tec-
nologicas aplicaveis e que novos convénios sejam firmados com empresas e
institui¢oes publicas, ampliando as oportunidades de desenvolvimento con-
junto de tecnologias. Também é prevista a formalizacao de pelo menos uma
startup vinculada diretamente ao PPGEEC até 2029, fruto das disciplinas de
inovacao e dos trabalhos desenvolvidos em dissertagoes de caréater aplicado.

Expectativa de Longo Prazo (2030-2038)

Para a proxima década, o PPGEEC planeja se tornar um polo regional de
exceléncia em transferéncia de conhecimento, com impacto direto no desen-
volvimento econémico e tecnoldgico da Regiao Norte do Ceara. A meta é
alcangar uma producgao continua de tecnologias com aplicacao prética, com
um numero relevante de patentes concedidas e softwares registrados, além
da consolidacao de um ecossistema empreendedor proprio. Pretende-se es-
tabelecer um Ntcleo de Inovagao Tecnolégica (NIT) associado ao programa,
funcionando em parceria com a UFC e com o Centro de Inovacao Cadeia
Criativa de Sobral, com foco em acelerar o processo de incubagao e matu-
racao de startups oriundas do PPGEEC. A internacionalizacao das agoes de
inovacao também seré prioridade, com projetos de cooperacao tecnologica en-
volvendo institui¢goes estrangeiras e a busca por financiamento internacional
para projetos de base tecnologica.

5.4 Expectativas de Evolugao da Insercao Regional e
Internacional

Expectativa de Curto Prazo (2025-2029)

Espera-se que, até 2029, o PPGEEC amplie significativamente sua insergao
regional por meio da consolidagao dos convénios ja iniciados e da forma-
lizacao de novos acordos de cooperacao técnica com institui¢coes piblicas e
privadas do interior do Ceara. A Comissao de Parcerias e Impacto Social,
criada recentemente, tende a desempenhar um papel ainda mais ativo, for-
talecendo os lacos com prefeituras, empresas locais, centros de inovagao e
entidades de fomento regionais. O projeto com a Prefeitura de Sobral para
desenvolvimento de uma plataforma de dados abertos e o envolvimento no
Centro de Inovagao Cadeia Criativa deverao posicionar o programa como
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protagonista na transformacao digital e no ecossistema de inovagao da regiao
Norte do Estado.

No ambito internacional, o PPGEEC podera dar os primeiros passos
rumo a formalizacao de parcerias com instituicoes estrangeiras, especialmente
por meio da participagao em editais da CAPES, como o PRINT ou progra-
mas bilaterais. A presenca de bolsistas de pos-doutorado e o fortalecimento
da produgao cientifica em areas de fronteira, como Inteligéncia Artificial e
[0T, servirao de base para iniciar didlogos com centros internacionais de exce-
léncia. As primeiras missoes técnicas, participagoes em eventos e submissoes
conjuntas de artigos com pesquisadores de outros paises devem marcar essa
fase inicial de internacionalizacao.

Expectativa de Longo Prazo (2030-2038)

No horizonte 2030-2038, o PPGEEC almeja se consolidar como um centro
de exceléncia em inovacgao tecnolégica e impacto social no Nordeste
brasileiro, atuando de forma estruturada na resolucao de problemas regi-
onais e na promocao do desenvolvimento sustentavel. A expectativa é que
o programa seja reconhecido como referéncia em formacao de profissionais e
producao de conhecimento aplicado as demandas do semiérido e de cidades
inteligentes, ampliando o niimero de egressos com atuagao em posigoes de
lideranca regional.

Internacionalmente, o objetivo é atingir um estagio de internacionali-
zagao institucionalizada, com participacao ativa em redes de pesquisa,
coorientagoes internacionais, convénios de dupla titulacao e envolvimento
em projetos multilaterais financiados por agéncias como Horizon Europe,
CNPq, FINEP e CAPES. O crescimento da produgao cientifica qualificada e
aderente as areas estratégicas permitird que o programa amplie sua visibili-
dade internacional, atraindo pesquisadores visitantes, discentes estrangeiros
e ampliando a mobilidade académica.

6 Politicas Afirmativas de Inclusao, Permanén-
cia e Acessibilidade

6.1 Acoes de Apoio as Mulheres

O PPGEEC, comprometido com a promocao da equidade de género, realizou
uma autoavaliacao que identificou a baixa representatividade feminina entre
docentes e discentes. Com base nisso, e em consonancia com a Resolugao n®

7/2025/CMEEC/CUFCSOBRAL/REITORIA, foram adotadas medi-
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das concretas para incentivar o ingresso, a permanéncia e a progressao aca-
démica das mulheres no programa.

Dentre as a¢oes implementadas, destaca-se o projeto de extensao Mulheres
na Ciéncia e Tecnologia, coordenado pela Professora Dra. Vanessa Siqueira
de Castro Teixeira, docente permanente do PPGEEC. Esse projeto tem como
objetivo geral promover o ingresso de meninas e mulheres em carreiras nas
areas de engenharia e ciéncias exatas, assim como incentivar sua permanéncia
em trajetorias cientificas.

Os objetivos especificos incluem:

e Promover a equidade de género na carreira cientifica;

e Combater preconceitos e esteredtipos relacionados & presenca feminina
nas ciéncias e tecnologias;

e Contribuir para a formagao académica e profissional dos estudantes
envolvidos nas agoes de extensao.

As agoes do projeto sao estruturadas em dois eixos principais:

e Desenvolvimento de jogos académicos para aplicagao em feiras de cién-
cias;

e Realizacao de cursos e oficinas para estudantes do ensino médio, com
iniciativas como “Elas na Eletronica”, “Elas na Ciéncia” e “Elas na Ge-
racao e Producao de Energia”.

Além disso, conforme previsto no Art. 22 da Resolugao n® 7/2025, o pro-
grama tem promovido a divulgacao ativa de seus editais em redes académicas
voltadas para mulheres, bem como a realizacao de eventos e campanhas que
estimulem o ingresso feminino na poés-graduagao.

6.2 Licenca-Maternidade

O PPGEEC garante as alunas em situagao de maternidade o direito a licenca
nos termos da Resolugdo n? 16/CEPE, de 2017 e conforme regulamen-
tado pela Resolugao n® 7/2025/CMEEC/CUFCSOBRAL/REITORIA,
que normatiza os procedimentos especificos para discentes e bolsistas CA-
PES.

As diretrizes incluem:

e Concessao da licenca com trancamento da matricula sem prejuizo dos
prazos regimentais (Art. 32, I);
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e Suspensao temporaria das atividades académicas, incluindo disciplinas,
qualificacdo e defesa (Art. 89);

e Prorrogacao automética da vigéncia da bolsa por até 180 dias (Art.
10%);

e Possibilidade de prorrogacao de até 360 dias no caso de parentalidade
atipica (Art. 119);

e A licenca também contempla gravidez de risco ou pesquisas que impli-
quem risco & gestante ou ao feto (Art. 42, III e IV).

A solicitagao deve ser feita a coordenagao do PPGEEC com a documen-
tagao exigida, conforme o Art. 72 da Resolucao.

6.3 Politica de Cotas

Em consonancia com a Resolugao n® 15/CEPE, de 01 de dezembro
de 2023 e a Lei Federal 14.723/2023, o PPGEEC implementa politica de
agoes afirmativas garantindo reserva de vagas para pretos, pardos, indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia.

Critérios e Procedimentos

e Autodeclaracao conforme critérios do IBGE e documentacao especifica
para cada grupo;

e Participacao de candidatos cotistas tanto nas vagas reservadas quanto
na ampla concorréncia;

e Redistribuicao das vagas nao preenchidas para ampla concorréncia;

e Verificagao e fiscalizacao pela Comissao de Heteroidentificagao da UFC.

Editais com Cotas

Edital n® 2/2024 (2024.2):
e 20 vagas para o Mestrado;

e 9 vagas reservadas para agoes afirmativas.
Edital n® 2/2025 (2025.1):

e 14 vagas para o Mestrado;

32



e 5 vagas reservadas para agoes afirmativas.

Os candidatos podem concorrer a qualquer area tematica dentro da linha
de pesquisa de seu interesse. Essas politicas reforcam o compromisso do PP-
GEEC com a diversidade, equidade e inclusao na pés-graduagao, promovendo
um ambiente académico acessivel e representativo.
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21/03/2025, 16:47 SEI/UFC - 5515640 - Resolugdo

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
REITORIA
CAMPUS DA UFC EM SOBRAL/DIRETORIA
CURSO DE MESTRADO EM ENGENHARIA ELETRICA E DA COMPUTACAO

RESOLUCAO N2 8/2025/CMEEC/CUFCSOBRAL/REITORIA, de 20 de margo de 2025.

DispGe sobre regulamento e plano de acao
do processo de autoavaliacdo do Programa
de Pés-graduacdo em Engenharia Elétrica e
da Computacdo da Universidade Federal do
Ceara - Campus de Sobral (PPGEEC/UFC).

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE PéS-GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA E
DA COMPUTACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - CAMPUS DE SOBRAL, no uso das
atribuicGes legais e estatutdrias,

CONSIDERANDO a Proposta de Aprimoramento do Modelo de Avaliagdo da Pds- Graduacao
da CAPES;

CONSIDERANDO ainda aprovagao dos membros do colegiado, por unanimidade, na reunido
ordindria do dia 21 de marco de 2025;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23067.013765/2025-05,
RESOLVE:

Art. 192 Aprovar o Regulamento da Autoavaliagdo Periddica, a Autoavaliagdo e o
Planejamento Estratégico do Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Elétrica e da Computacdo da
Universidade Federal do Ceara - Campus de Sobral (PPGEEC/UFC).

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ei' Documento assinado eletronicamente por JOSE CLAUDIO DO NASCIMENTO, Coordenador de Pds-
- - [Ely Graduagao, em 21/03/2025, as 16:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinaiura

eletrénica 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5515640 e
LI o coddigo CRC 7C7FDEBS.

Prof. José Claudio do Nascimento
Coordenador PPGEEC/UFC
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